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Prohlaseni vedeni podniku

Vazeny generalni tajemniku,

CiS electronic GmbH je jiz 47 let vlastnikem fizena stfedné velka spolecnost v oboru
montaze kabell.

Také v 8. roce naseho Clenstvi jsme hluboce odhodlani podporavat Global Compact
a jeho principy, integrovat je do firemni strategie, firemni kultury a kazdodenniho
podnikani a podilet se na projektech spoluprace, které spliuji obecné dile Spojenych
narodu, zejména prosazovani cild udrzitelného rozvoje (Sustainable Development
Goals - SDGs).

Predkladana zprava o pokroku poskytuje pfehled o aktualnim stavu naSich aktivit,
opatfeni a cild s ohledem na 10 princip UNGC (Global Compact OSN) a jejich
vybranych cilG udrziteIného rozvoje (SDGs).

Informujeme o praktickykch opatfenich ve ¢tyfech tematickych oblastech — lidska
prava, pracovni normy, ochrana zivotniho prostfedi a boj proti korupci.

Podporujeme vefejnou odpoveédnost a transparentnost a jako takovi jsme odhodlani
kazdoro€né podavat zpravy o nasem pokroku v souladu s pokyny COP Global
Compact.

Nase zprava obsahuje prohlaseni vlastnika a generalniho feditele (CEQO) o nasi
pokracujici podpofe Global Compact a obnoveni zavazku naSi spoleCnosti k
inidiativé a jejim zasadam.

V Krefeldu, kvéten 2022

WE SUPPORT

Peter M. Wollner
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1. Lidska prava

Princip 1: Podniky by mély podporovat a ctit
ochranu mezinarodné uznavanych
lidskych prav

Princip 2: mély by zajistit, Ze neporusuiji lidska
prava.

Hodnoceni, strategie, cile
Popis vyznamu lidskych prav pro spole¢nost. Popis zasad, verejnych zavazk( a cile
spolecnosti v oblasti lidskych prav.

Nase socialni a ekonomické prostiedi se dynamicky méni. Jako spole¢nost musime neustale
Celit novym vyzvam, které z toho vyplyvaji v mnoha oblastech na$i Cinnosti. Flexibilita a
adaptability proto patfi mezi nezbytné kliCové kompetence, které spole€nosti potiebuji k
preziti.

Respektovani a dodrzovani lidskych prav je soucasti firemni filozofie a bylo pro nas vzdy
velmi dulezité. Jsme vyslovné zavazani k naSi podnikové a polecenské odpovédnosti,
zejména s ohledem na lidska prava.

NaSim pfistoupenim k umluvé Global compact OSN jsme se zavazali respektovat a
podporovat ochranu mezinarodnich lidskych prav a zajistit, ze nebudeme vinni z porusovani
téchto prav.

CiS v ramci svych moznosti dba na dodrzovani lidskych prav, jako je zakaz vSech forem
détské Ci nucené prace. V ramci nasich moznosti se zavazujeme ke zruSeni détské prace.
Proto pfikladame velky vyznam tomu, aby vSechny materialy a produkty, které jsou
pouzivany nebo nakupovany, byly vyrobeny nebo demontovany v souladu s lidskymi pravy,
zdravotnimi a bezpec€nostnimi normami a platnymi pfedpisy na ochranu zivotniho prostredi.
Analyza naSich produktovych skupin v nakupu neodhalila Zadné naznaky pro samostatny,
kriticky pfezkum dodavatelskych Fetézcl v ramci hloubkové kontroly lidskych prav.

Jsme otevieni véem lidem a kulturam a prebirame odpovédnost v ekonomice, Zivotnim

prostfedi a spolecnosti. Jakakoli forma diskriminace je v rozporu nejen s nasimi etickymi
principy, ale i se zasadami socialné trzniho hospodarstvi.
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Zavazali jsme se také, Ze budeme spolupracovat pouze se spoleénostmi, jejichz vyrobni
podminky muzeme adekvatné prfezkoumat a kde muzeme vyloucit prousovani lidskych prav.
Kromé pfispévku k vytvareni hodnot ofekavame od nasSich dodavatelll bezpodminecné
dodrzovani Kodexu chovani pro dodavatele. Ti jsou zodpovédni za zavedeni a implementaci
téchto zasad i u svych subdodavatel.

Hodnoty nasi spolecnosti jsou zakladem pro Uzkou a dlouhodobou spolupraci s nasimi
dodavateli.

Abychom mohli aktivné pfispivat k ochrané lidskych prav, vypracovali jsme jiz pfed lety pro
celou skupinu CiS eticky kodex/kodex chovani, ktery je pro vSechny zaméstnance stejné
zavazny a na jehoZ cile se kazdodenné orientujeme. Eticky kodex vyslovné uvadi, ze
netolerujeme zadnou diskriminaci na zakladé barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi, véku,
narodnosti, socialniho a etnického puvodu, zdravotniho postizeni, ideologie, sexualni
orientace nebo politickych ¢i odborovych aktivit.

Velky vyznam pfikladame firemni kultufe charakterizované vzajemnym respektem, divérou,
toleranci a férovosti.

Smeérnice chovani naseho Kodexu etiky a chovanmi CiS predstavuji etické principy a
hodnoty spole€nosti a slouzi jako zaklad pro jakoukoli spolupraci — bez ohledu na to, zda se
jedna o pfijemce zakazky, dodavatele nebo jiné.

V ramci svych pracovnich smluv jsou vSichni CiS zaméstnanci povinni se pisemné zavazat k
dodrzovani a ochrané Kodexu etiky a chovani (obsahuje 10 principu iniciativy Global
Compact). Ty vyslovné zahrnuji ochranu lidskych prav. Jakakoli forma diskriminace je
zakazana. Apelujeme na vSechny zaméstnance, aby pfispéli k atmosféfe vzajemného
souziti, kde je jakékoliv osobni obtézovani nebo Sikana vylouena. Ve spole¢nosti, kde
spole¢né musi pracovat mnoho rtiznych kultur, neni vzdy vzajemné zdvofilé zachazeni zcela
snadné. Zejména podporujeme vyvazené pratelstvi mezi nasimi némeckymi, ¢eskymi,
polskymi, rumunskymi a ukrajinskymi zaméstnanci a povazujeme se za ,rodinu CiS*. Z
hlediska neustalehho zlep3ovani a dal$iho rozvoje je v nasem vyrobnim zavodé v Ceské
republice pravidelné kazdé dva roky provadén nezavislym auditorem audit WCA (Workplace
Conditions Assessment).

Realizace
Popis konkrétnich ¢innosti tykajicich se realizace principu lidskych prav, snizeni rizik a boje proti
poruSovani lidskych prav.

= Nas eticky kodex CiS mame v némcing, cestiné, polsting, angli¢ting, rumunstiné a je k
dispozici na webovych strankach a v tisténé verzi.
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Pfi nastupu do spolecnosti se akzdy zaméstnanec zavazuje dodrzovat nas eticky kodex a
chovani (obsahuje 10 principt Global Compact).

Kazdy dodavatewl a obchodni partner je pozadan, aby sdilel naSe hodnoty podpisem
naSeho etického kodexu a chovani. K tomu v CiS pouzivame specialné vytvofeny
formulaf (systém managementu kvality CiS 003), ve kterém je pfedani Kodex chovani
uvedeno a spolupodepsano jako poloZzka kontrolniho seznamu.

PFi vybéru partnert a dodavatelll je dbano na odpovidajici jasné standardy kvality.
Obchodni partnefi se mohou kdykoli obratit na naseho odpovédného jednatele, adresu
spole¢nosti Krefeld.

Pani ombudsmanka je jako zodpovédna kontakini osoba k dispozici pro vSechny
zameéstnance ve spolecnosti.

Uchazeci s handicapem se stejnou kvalifikaci maji rovné pracovni pfilezitosti.

Méreni vysledku
Popis monitorovani a vyhodnoceni pfijatych opatfeni

Pro kontrolu implementace je v eské pobocce kazdé 2 roky

provadéno hodnoceni podminek na pracovisti. V bfeznu 2021 ACHIEVEMENT

CiS opét ziskala vysledek auditu s nejlepSim moznym

mezinarodnim a narodnim nejvy$Sim hodnocenim 100 bodu.

Externi audity v oblasti lidskych prav provadi CiS pravidelné @
také pfi navstévach obchodnich partnera. S g
Cele vedeni skupiny CiS, zastupce zaméstnancl a vsSichni
zaméstnanci s manazerskou odpovédnosti jsou vyzyvani, aby
pfi kazdodennim vzajemném jednani podporovali, prosazovali
a vyzadovali dodrzovani naseho etického kodexu a chovani.
Nemame Zadné informace o poruSovani lidskych prav e (@)
nebo poruSovani prav déti prostfednictvim détské prace ze strany nasich dodavatel(
nebo partnera.

Dosud nebyly zajistény zadné dlikazy o porusovani prav zplUsobnych diskriminaci.

V této souvislosti dosud nedoslo k zadnym pravnim pfipadim, sankcim nebo rozsudkidm.

oty

R ren i
F_IAR_92270_WCA-R2

Assessment

L

strana 6 z 21


https://cis.de/wp-content/uploads/2021/03/WCA-2021.pdf

a

2. Pracovni normy MRBETSSLHUTISESEZES

Princip 3: Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruZovani se a skute¢né uznani
prava na spole¢né vyjednavani.

SICHER_HEI"TM
Princip 4: Odstranéni vSech forem nasilné a nucené prace %Q
Prinzip 5. Podniky by mély podporovat uc¢inné odstranéni 7 EEE’WR?BE”
détské prace. B g
Princip 6: Podniky by mély podporovat odstranéni diskriminace tykajici se E;ﬁ%
zaméstnani a povolani. §§§,=§

Hodnoceni, strategie a cile

Popis vyznamu pracovnich norem pro spole¢nost (tzn. rizik a Sanci ve vztahu k pracovnimu
pravu).

Popis pisemné stanovenych zasad, verejnych zavazki a cilt spole¢nosti v oblasti pracovniho
prava.

Koncern CiS (dale jen: CiS resp. skupina CiS) provozuje vyrobu a prodej kabelovych sestav,
elektromechanickych komponentll a systém( se specializaci na nejnovéjSi spojovaci
techniku a zakaznicka feSeni problému. Globalni pracovni svét Celi velkym zménam.
Technologicky pokrok, digitalizace a globalni networking urychluji praci a kladou nové
pozadavky na usporadani spravedlivych pracovnich vztahl a v neposledni faddé pro nas
vypuknuti koronavirové pandemie stavi velké vyzvy po celém svété.

Spolu s vedenim a zaméstnanci Skupina CiS pfijala nezbytna a komplexni opatfeni k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zaméstnancu.

Spole¢nost CiS se v roce 2020 vyporadala se zvlastnimi vyzvami zpusobenymi pandemii
Covid-19 pravidelnym vydavanim ochrannych rousek a dezinfekénich prostfedkl na usta a
nos. ZvySenou ochranu zaméstnancl zajistila i velmi dlsledna a zvy$ena hygienicka
opatfeni i provadéni koronovych autotestll v celé skupiné spole¢nosti. Home Office byl
okamzité umoznén zaméstnancim v administrativnich prostorach, aby se kontakty v
pracovnim prostfedi omezily na nezbytné minimum. Na cCeské pobocCce jsme moznost
oCkovani proti koroné zfidili jiz nékolikrat, stejné jako je jiz fadu let pravidelné nabizeno
kazdoroCni oCkovani proti chfipce. Denni aktualizace korona byla podavana online jako
informace pro zaméstnance, pro zaméstnance ve vyrobé informace o bezpecnostnich
standardech probihaly ustné jako informaéni schizka nebo na mnoha informacnich tabulich
na pracovistich. Pravidelnymi internimi Skolenimi a instrukcemi o pravidlech chovani a
samoziejmé diky discipliné nasich zaméstnancu jsme pandemii zvladli velmi dobfe.

Vzdy existovaly zavazné pracovni normy pro celou skupinu CiS, které stanovuji minimalni
pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v souladu s narodnimi pfedpisy.
Zameéstnanci mohou rozvijet svlj osobni potencial, pfebirat odpovédnost a pfispivat svymi
napady.
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To podporujeme kvalifikaci a neustalym Skolenim nasich zaméstnancli. Chceme nabizet jista
pracovni mista, vysoké socialni vyhody a pracovni prostiedi, ve kterém je slucitelny pracovni
a soukromy zivot. Je pro nas dulezité dat vSem zaméstnancum stejné pfilezitosti.

CiS wvyvinuila inovativni strategii ,iSpeed“ s cilem pfizpUusobit spoleénost narocnym
pozadavkim zakaznik( a trhu na pfistich pét let. Cilem této strategie je prostfednictvim
systémovych a strategickych aktivit trvale podporovat rist a zvySovani vydéleCné sily
spole¢nosti. Pouze ti, ktefi mysli a jednaji zpusobem orientovanym na budoucnost, mohou
zajistit pracovni mista a vést spole¢nost k dlouhodobému uspéchu.

V této dobé progresivnich zmén vyvstava vice nez kdy jindy otéazka, co zustava jako vyraz
stability a bezpecénosti.

Dulezitym cilem skupiny CiS je provozovat systémy a procesy tak, aby nebyli ohrozeni lidé
ani zivotni prostiedi. VSechny normy bezpecénosti prace jsou dodrzovany, pravidelné Skoleny
a auditovany.

Nas management bezpeénosti se zaméfuje na prevenci. Jiz mnoho let mame zaveden
celoskupinovy systém Fizeni bezpecnosti, ktery zahrnuje bezpecnost prace a bezpecénost
provozu.

NasSe Ceské stanovisté dosahlo méfitelného pokroku v oblastech ,stihlé vyroby“ a ,Stihlého
managementu“ s pomoci CPS — CiS Production System — a s podporou Technické univerzity
v Liberci.

V rliznorodém usili o moderni vyrobni zafizeni pokracovalo v roce 2020 nékolik workshopt s
externi podporou z oblasti stihleho managementu. Opatieni dalSiho vzdélavani provadéna v
této oblasti vedla k vyraznému zvySeni produktivity, jakoz i ke zlep$eni obchodnich procesl
a zvySeni transparentnosti.

,CiS-akademie® predstavena v roce 2018 slouzi také k dalSimu rozvoiji
zameéstnancu a poté byla doplnéna o e-learningovou platformu CiS s cilem B ©
pfedavat zejména znalosti specifické pro CiS. Neustaly rozvoj a pfenos
znalosti pro nové zaméstnance a juniorské zameéstnance, ale v kone€ném c.s
disledku pro vSechny zaméstnance CiS, by mél podpofit rozvoj CiS jako
ucici se organizace a vést ke vzvySeni produktivity a spolehlivosti procest.

Pro celou skupinu CiS mame zavazné pracovni normy, ve kterych jsou stanoveny minimaini
pozadavky na bezpeénost a ochranu zdrdavi pfi praci v souladu s narodnimi predpisy. Na
pracovistich v oblasti produkce patfi popisy pracovniho postupu k podnikové normé. Pro
zaméstnance vyroby je vzdy k dispozici tym motivovanych pracovnikl zabezpec€ovani
kvality, ktery provadi pravidelné produktové audity.
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Cinnosti na pracovistich jsou analyzovany pomoci systematického hodnoceni rizik. Z toho
jsou odvozena odpovidajici nezbytna ochranna opatfeni, napfiklad na strojich a zafizenich
nebo pfi zachazeni s nebezpeénymi latkami. Pro podporu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci jsou k dispozici neustale aktualizované informace, smérnice, kontrolni seznamy a
instruktazni materialy. VSichni zamésstnanci jsou proskoleni ve svych pracovnich oblastech
a jsou tedy odpovédni za zajisténi kvality své prace.

Nas$ vyrobni zavod v Ceské republice je certifikovan ISO 9001 a ISO 14001. Pravidelny audit
WCA auditorem Intertek navic jiz léta potvrzuje, Zze jsme jednim z nejlepSich zaméstnavatel(
na svété.

CiS se sidlem v Rumunsku je certifikovana podle IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001 pro
ochranu zivotniho prostfedi a 1ISO 45001 pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci. Jako
velky vyrobce nase rumunska pobocka sice spliuje pozadavky automobilového priiymsiu,
ale stale se zaméfuje na vSechna odvétvi s velkym potencialem v Evropé.

Odbérateli produktd CiS jsou znami a v nékterych pfipadech lidfi svétového trhu z oblasti
automatiza¢ni techniky, automobilového pramyslu, Zelezni¢ni techniky, obnovitelnych
energii, financi, strojirenstvi a fidici techniky, ale i Iékaiské, méfici a fidici techniky.

Bez ohledu na sou€asnou eknomickou situaci v dasledku korona krize CiS formuloval
pfeskupeni zakaznického a produktového portfolia jako strategicka opatfeni a provedl! silngjsi
integraci jednotlivych lokalit do skupiny za ucéelem vyuziti synergii. Zejména sem patfi také
sdruzovani procesu a postupl ve smyslu ¢innosti sdilenych sluzeb.

Pokles pfichozich zakazek v automobilovém a primyslovém sektoru bohuzel pocitila i
skupina CiS.

Audit WCA (Workplace Conditions Assessment) provedeny v bfeznu 2021 ve vyrobnim
zavodé v Ceské republice zjistil, Ze pracovi§té a pracovni podminky, jako je bezpe&nost
prace, mzdy a pracovni doba, zdravi a bezpec€nost, jakoz i systém fizeni a environmentalni
management jsou na nejvyssi Urovni a vysoko nad celosvétovym, narodnim a primyslovym
pramérem.

Opakované jsme dosahli maximalniho po¢tu 100 moznych bod(, ¢imz jsme se jiz sedmym
rokem zaradili mezi nejlepSi zaméstnavatele na svété.

Audit WCA zahrnuje a kontroluje mimo jiné nasledujici aspekty:
e Prace (pracovni smlouvy, détska/nucena prace, diskriminace, kazen,
obtéZovani/zneuzivani, svoboda sdruzovanii)
e Mzdy a platy, pracovni doba
e Zdravi a bezpecnost (obecné pracovisté, havarijni pfipravenost, pracovni Uraz,
bezpeclnost strojl, bezpecnostni rizika, chemikalie a nebezpetné materialy
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e Systémy managementu (dokumentace a zaznamy, zpétna vazba a ucast
zameéstnancu, audity a napravna opatfeni)

« Zivotni prostfedi (soulad s predpisy, systémy environmantalniho managementu,
odpady a emise do ovzdusi)

V racmi procesu neustalého zlepsovani je zavadéni a zlepSovani procesu souvisejicich s
ochranou Zivotniho prostiedi kontrolovano pomoci pravidelnyach internich a externich
audita.

Na vrcholu pandemie v roce 2021 jsme museli vynalozit nejvétsi usili v naSich Ceskych
zavodech. Uzavieny byly nejen $koly a $kolky, ale i hranice mezi Ceskou republikou a
Polskem. V disledku toho naSi polsti zaméstnanci nahle prestali pracovat. Mnoho naSich
zaméstnancl muselo samozifejmé hlidat své déti i doma. Udrzovani vyroby se stalo velmi
naroc¢né, ale tyto konkrétni vyzvy vyvolaly velkou solidaritu a odhodlani nasich zaméstnancu.
Jsme velmi hrdi na to, ze jsme nemuseli propoustét zadné zaméstnance.

VSechna technicka zafizeni a stroje jsou pravidelné sledovany s ohledem na technickou
bezpecénost nasimi intermimi i externimi bezpe&nostnimi pracovniky.

Za celou oblast bezpec€nosti prace, ochrany zivotniho prostfedi a pozarni ochrany ve firmé
zodpovidaji odborné vySkoleni zaméstsnanci. Nasim cilem je dale snizit poCet pracovnich
Urazd témér na nulu. Jen malo pracovnich Urazi bylo zplUsobeno pouze neopatrnosti
zaméstnancu.

Na v8ech stanovistich jsou novi zaméstnanci pfi nastupu do spolecnosti také proskoleni v
pracovnich a firemnich zasadach.
Kromé toho jsou vsSichni zaméstnanci CiS povinni aktivné pfispivat k neustalému zlepSovani
vnitfnich procesl, bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Zde byl zfizen online nastroj pro
navrhy zaméstnancu na zlep$eni.

Na stanovistich v Rumunsku byl uspésné implementovan systém managementu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci: Certifikace DIN EN ISO 45001:2018.

Rumunské pobocky také spliuji poZadavky nové normy fizeni kvality IATF 16949:2016 pro
automobilovy priamysl a také 1SO 9001:2015 a ISO 14001:2015 a zaslouzené ziskaly
pfislusné certifikaty.

VSechny stanovisté skupiny CiS jsou nyni aktualizovany standardni revizi a Uspésné
implementovaly nové pozadavky. Recertifikace opakované v CiS potvrzuje zitou kvalitu.
Zalozenim prvni mistrovské $koly v Jizerskych horach/CR a ve spolupraci s mistni
technickou univerzitou nabizime naSim vyrobnim zaméstnancim i zaméstnancum jinych
firem moznost kvalifikovaného dalSiho vzdélavani.
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Vuci svym zaméstnancum netolerujeme zaméstnavani z donuceni. Pouzivani télesnych
trestl, dusevniho nebo fyzického natlaku a verbalniho napadani v celém dodavatelském
fetézci je zakazano v celé skupiné CiS.

Nasim zaméstnancim nabizime atraktivi onodnoceni a moznosti postupu a podileni se na
Uspéchu spolecnosti.

Financujeme mimopracovni studium nasich mladych zaméstnanca.

Béhem pandemie byly také pravidelné provadény zaméstnanecké prizkumy, aby se
dozvédéli o potfebach zaméstnancu a zaijistili tak podporu zaméstnancu.

Realizace
Popis konkrétnich aktivit spoleCnosti zamérenych na realizaci pracovnépravnich zasad,
snizeni pracovnich rizik a reakce na porusovani pracovnich norem.

» Zavodni rada / zastupitelsky organ zaméstnancu je nedilnou soucasti velkého mistniho
zavodu v CR jiz Fadu let

= Na v8ech pobockach dbame na ergonomické vybaveni pracovisté.

= Vroce 2020 byla v administrativnich prostorach zfizena dalSi flexibilni pracovisté pro
sdileni stold.

* V administrativnichj prostorach byla disledné umoznéna prace z home office.

» Tydenni kontroly jsou provadény s externimi konzultanty pro celou oblast bezpecnosti
prace, ochrany zivotniho prostfedi a pozarni ochrany.

» Zavedeni nastroje pro interni zlepSovaci navrhy zaméstnancu.

= VySkoleni zachranafi (prvni pomoc) jsou k dispozici na vSech mistech pro pfipad nouze.

= Vlastni pozarni signalizace v Eeském zavodé.

= Kazdorocné provadime s externimi dodavateli sluzeb pozarni evakuacni opatreni.

* Pravidelné kontroly zakonnych pozadavku provadeéji statni auditofi.

» Interni audity jsou pribézné provadény nasimi bezpecénostnimi pracovniky ve
spole€nosti, aby ovérili a zajistli, Ze opatfeni jsou zavedena.

= Skoleni o CIP (proces kontinualniho zlepSovani) pro zaméstnance ve viech oblastech
skupiny CiS.

= Skoleni novych zaméstnanc(i o praci a firemnich principech prostfednictvim nasi nové
zavedené Akademie CiS.

= Jednoznacné pfifazeni odpovédnosti za ochranu pracovnich prav v celé organizaci.

= Kazdé 2 roky provadi externi poskytovatel sluzeb Audit WCA.

» Recertifikaéni audit Perryho Johnsona pro ISO 9001:2015 pro Ceskou republiku,
Némecko a Rumunsko.
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Koronavirova pandemie nas v mnoha oblastech a na vSech mistech znatelné zpomalila v
planovani a realizaci strategie a daldiho rozvoje. Pfestoze pandemie znaéné urychlila nasi
digitalizaci, investice do technickych systémd, strojl, provozniho a kancelarského vybaveni i
do softwaru a hardwaru byly doasné zastaveny nebo nebyly realizovany v planovaném
rozsahu.

Kvalifika¢ni, Skolici a dalSi vzdélavaci aktivity byly mozné jen ve velmi omezené mife, ale
tyto aktivity se nyni posouvaji zpét na pomalu se zvySujici urover. Navzdory mnoha zménam
zpusobenym koronavirovou krizi jsme nemuseli propoustét zadné zaméstnance.

Méreni vysledku
Popis monitorovani a vyhodnoceni pfijatych opatfeni

= Audit WCA se provadi pravidelné v intervalu 2 let, naposledy 3/2021

= Systém Fizeni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v Rumunsku:
recertifikace podle IATF 16949:2016

= Systém managementu kvality: Recertifikace dle DIN EN ISO 9001:2015

» Systém environmentalniho managementu: Certifikace dle DIN EN ISO 14001:2015

= Systém managementu bezpecnosti prace: Certifikace dle DIN EN ISO 45001:2018

= Kontrola a zajiStovani prostrednictvim pravidelnych internich auditd pod vedenim
managementu zabezpedovani kvality skupiny CiS a technicky vyskolenych manazer( na
vSech mistech CiS.

3. Ochrana zivotniho prostredi
Princip 7: Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zmé&nam
zivotniho prostredi.
Princip 8: Podniky by mély pfevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly
vetsi odpovédnost viéi zivotnimu prostredi.
Princip 9: Podniky by mély podpofit rozvoj a Sifeni ekologicky
nezavadnych technologii.

Hodnoceni, strategie a cile

Popis dopadu obchodni ¢innosti na Zivotni prostfedi a prilezitosti pro aktivni ochranu Zivotniho
prostredi spole¢nosti.

Popis principu, vefejnych zavazkd a cilt spolecnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
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NaSe spoleCenska odpovédnost pro nas také znamena, Ze se jiz vypofadavame s vyzvami
zittka a pfispivame k tomu, aby nas svét zustal zivotaschopny i pro budouci generace.

Proto dbame na to, aby nase kazdodenni jednani ve vS8ech oblastech spole€nosti chranilo
Zivotni prostfedi namisto jeho znecidtovani. Jsme odhodlani pinit cile Organizace spojenych
narodu v oblasti ochrany klimatu. Zdroje vyuzivame zodpovédné a systematicky snizujeme
nasi uhlikovou stopu.

Realizace
Popis konkrétnich aktivit zamérenych na realizaci environmentalnich principd, snizeni
environmentalnich rizik a reakce na ekologické incidenty.

Ochrana zivotniho prostfedi je pro nasi spolecnost dllezitym cilem, ktery jsme zakotvili v
nasich firemnich zasadach a smérnicich jako dlouhodoby a udrzitelny ukol.

Nas systém environmentalniho managementu (EMS) predstavuje dllezity prvek v
konkurenénim prostfedi, a proto je velmi dllezité vénovat t€mto oblastem zvlastni pozornost.
Cilem vedeni spoleCnosti je prenést pocit odpovédnosti za tyto priority na vSechny
zaméstnance spole¢nosti.

Snazime se o0 minimalizaci dopadu na zivotni prostfedi, bezpe&né pracovni podminky a
spokojené zakazniky.

Za timto ucelem dbame predevSim na kvalifikaci naSich zaméstnancl, ktefi se aktivné
podileji na ochrané Zivotniho prostfedi prosttednictvim pravidelnych $koleni k ochrané ZP.
Zameérfujeme se na neustalé zlepSovani a hledani novych materialt a stroji pro pInéni nasich
zakazek s cilem minimalizovat nebo dokonce zamezit dopadim nasi Cinnosti na ZzZivotni
prostfedi a lidské zdravi.

Kromé aktivniho environmentalniho managementu dle ISO 14001:2015 CiS zajistuje, aby
zatéz zivotniho prostfedi a zpracovani zdroju probihaly co nejefektivnéji. Integraci naSeho
celoskupinového systému managementu kvality dle ISO 9001:2015 zajistujeme jednotné
standardy v oblastech jakosti, bezpeénosti a ochrany Zivotniho prostfedi a zdravi.
Realizace firemnich cilt v ochrané zivotniho prostfedi je mimofadnou odpovédnosti
managementu i odpovédnosti kazdého zaméstnance.

V celé skupiné CiS dodrzujeme pravni pfedpisy a normy pro bezpeéné a zdravé pracovni

prostredi.
Pfi vSech nasich Cinnostech se zavazujeme dodrzovat pravni predpisy a pfislusné normy.
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Nase politika jakosti je pravidelné aktualizovana, aby odrazela dopady na Zivotni prostifedi a
rizika ¢innosti a sluzeb spolecnosti.

Digitalni transformace CiS, vedena soucasnou koronovou situaci, nabrala v popisovaném obdobi
vyznamou dynamiku.

Diky digitalizaci mnoha administrativnich procestd se nam mimo jiné podafilo snizit objem nasi
tiskarny.

Systematickym rozvojem EDI spojeni (Electronic Data Interchange) se nam také podafilo

uSetfit zdroje v oblasti dodavatelského fetézce.

CiS prebira zodpovédnost za budoucnost.

Jiz vice nez 10 let jsme zapojeni jako aktivni podplrny ¢len do iniciativy ,World Forest
Climate Initiative“ organizace Senatu ekonomiky (Senat der Wirtschaft e. V.). Cilem iniciativy
World Forest Climate Initiative je prakticka realizace celosvétového programu zalesnovani
zaloZzeného na nejvyssich ekologickych a socialnich standardech. Jako neutralni platforma
iniciuje projekty obnovy lest spolu s politikou, byznysem, védou a spolecnosti s cilem
zpomalit zménu klimatu. World Forest Climate Initiative nabizi nejvysSi ekologické a socialni
standardy v kombinaci s dalezitymi ramcovymi podminkami pro investice do lesU.

U pfilezitosti Spolkového sjezdu ,Ekonomického senatu® (Senat der Wirtschaft e.V.) ziskala
spolecnost CiS electronic GmbH certifikat ,Promotér klimatu 2020/2021“ za udrzitelnou
ochranu klimatu.

Emise CO2 vSech némeckych lokalit byly od roku 2012 CO:2 neutralni diky projektu
zaleshovani, ktery jiz byl realizovan, napfiklad v Panamé. Dolozitelné a certifikovatelné. CiS
ELECTRONIC GmbH pracuje jako prvni klimaticky neutralni vyrobce kabelové konfekce.

V roce 2022 byla ¢ast Ceského arealu COz2 klimaticky neutralni.

NaSim cilem je vyrazné snizit podil emisi CO? o 50 % pomoci ambiciézniho programu
v pristich 10 letech.

Tedy dosahnout skute&ného snizeni z planovanych 2,48 kgCO?%h v roce 2022 na 1,30 v roce
2031.

Nas systém managementu kvality mame pravidelné certifikovan certifikacni spole¢nosti dle
norem ISO 9001 (kvalita), ISO 14001 (ochrana zivotniho prostiedi). Tim je zajiSténo
planovani, kontrola a sledovani vSech provoznich opatfeni na ochranu Zivotniho prostredi,
jakoz i ekologicky Setrné Fizeni provozu a zaméstnancu.

CiS automotive SRL v Rumunsku byla také auditovana a recertifikovana podle ISO/TS 16949
a ma tak potvrzeni Uuspésné implementace vysokych pozadavkd na kvalitu pro automobilovy
primysl. Jako odpovédna spole€nost jsou bezpecnost prace, ochrana zivotniho prostfedi,
eneergeitcka ucinnost a s tim spojené snizovani emisi CO: pro skupina CiS zvlasté dalezité
a jsou nedilnou soucasti firmeni strategie.

strana 14 z 21


http://www.weltwaldklima.de/
http://www.weltwaldklima.de/
http://www.weltwaldklima.de/
http://www.senat-der-wirtschaft.de/
http://www.weltwaldklima.de/
https://cis.de/wp-content/uploads/2021/08/IATF-16949-2016-Copsa-Mica-DE.pdf

a

Kromé zamezeni emisi CO2 v raznych projektech podpofila investice do projektu zalesnovani
opét snizeni uhlikové stopy skupiny CiS.

V ramci procesu neustalého zlepSovani (CIP) je zavadéni a zlepSovani procesl souvisejicich
s ochranou Zivotniho proststedi kontrolovano pomoci pravidelnych internich a externich
auditu.

Za ucelem dosazeni cile ,energeitcké uc€innosti a neutrality COz byla CiS

jednou z prvnich spolecnosti ve svém sektoru, tkera investovala do dalSiho LD’/\ Z
vzdélavani zaméstnancu, aby se stali ,European Energy Manager” % E
(Evropskymi energetickymi manazery). Specifické know-how mize v io
budoucnu pomoci snizit inteligentnim zpisobem spotiebu energie podniku. ’f’(/) Py <O

ORES"

Zakladni kameny ekologické odpovédnosti, energeitcké ucinnosti a uhlikové neutrality také
definuji nase pozadavky na dodavatelsky fetézec a vybér produktl.

Dal$i témata tykajici se ochrany Zivotniho prostiedi v CiS najdete zde:

= Od roku 2012 je CiS prvnim vyrobcem kabelU, ktery pracuje klimaticky neutralnim zpusobem.

= Kabelazni spole¢nost CiS od roku 2012 podporuje iniciativu World Forest Climate Initiative.
= Vyrobce kabell CiS ziskava certifikat pro uéinnou ochranu klimatu

=  QObecné principy a strategie

= |nstruktaz o klimatické strateqii

= |niciativa pro klimaticky zpravodaj Footprint Newsletter

NaSe strategie udrZitelnosti je zaloZena na nasich firemnich hodnotach a tvofi zaklad naseho
ekonomického Uspéchu. Neustale pfijimame opatfeni, abychom Seffili zdroje a predesli
negativnim dopadum na nas$e klima. Nase dodavatele peclivé vybirame. VSichni dodavatelé
jsou povinni v maximailni mozné mife pouzivat materialy Setrné k Zivotnimu prostfedi a
dodavat vyrobky Setrné k zivotnimu prostfedi. V ramci spoleenské odpovédnosti pfispiva
CiS k minimalizaci pfipadnych rizik ve vSech zapojenych oblastech. V centru pozornosti je
zejména zdravi a bezpecnost zaméstnancl na pracovisti a ochrana naseho Zzivotniho
prostredi.

CiS podporuje dlouhodoby, udrzitelny, ekologicky rozvoj vyrobou a prodejem produktl, které
v pribéhu svého zivotniho cyklu zcela minimalné zatézuji zivotni prostfedi. Dodrzujeme
pfitom aktualni legislativu, pfedpisy a dalSi ustanoveni v oblasti zivotniho prostfedi. Béhem
kazdodennich &innosti se zvazuje myslenka zachovavani pfirodnich zdroji. Nas plastovy
odpad ze sektoru vétrnych elektraren vracime do materialového cyklu jeho regranulaci.
Kromé toho nabizi CiS vSem zaméstnanclim a jejich partnerdm moznost jezdit do prace na
kole. Podporujeme tak zdravi naSich zaméstnancli na cesté do prace i ve volném Case. Na
misté je k dispozici e-nabijeCka. Vozovy park bude také pfestavén na Cisté elektrické vozy.
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Spole€nost CiS vyvinula inovativni strategii ,iSpeed” s cilem sladit spole¢nost s naro&nymi
pozadavky zakaznik( a trhu na pfistich pét let. Cilem této strategie je prostfednictvim
systémovych a strategickych aktivit trvale podporovat rist a zvySovani vydéle¢né sily
spole¢nosti. Diky naSemu dlouhodobému strategickému planovani pomaha nase strategie
CiS iSpeed zamezit co nejvice plytvani v nasich procesech.

Cil stanoveny na vSech poboclkach je kazdoroCni sniZzovani ekologické stopy naseho
podniku. Samozfejmé nejvyS8Si prioritou je snizeni spotfeby energie. Procesy jsou
optimalizovany a/nebo piIné digitalizovany. Také zastaralé osvétlovaci systémy byly
pfeménény na LED osvétleni. Nadim cilem pro pfisti 2 roky je pfeménit konvencni topné
systémy na topné systémy vyuzivajici obnovitelné energie.

V Ceském vyrobnim zavodé si klademe za cil béhem pfistich 10 let snizit emise CO: za
hodinu vyroby o0 50 % z 2,61 kg/h na 1,59 kg/h.

Recertifikaéni a dozorové audity provedené v naSich rumunskych vyrobnich zavodech byly
naprostym uspéchem.

Obé stanovisté splfiuiji pozadavky normy systému managementu kvality IATF 16949:2016
pro automobilovy pramysl a také 1ISO 9001:2015 a ISO 45001:2018.

VSechny provozovny skupiny CiS jsou tedy aktualni a uspé&sné implementovaly pozadavky
vySe uvedenych norem, ale i zakonné pozadavky.

vvvvvvvv

dokonce prekracovaly specifické pozadavky naSich zakaznikl a v neposledni fadé neustale
zlepSovaly procesy a dokumentaci. K naSemu uUspéchu pfispiva i cilené Skoleni a dalSi
vzdélavani nasich zaméstnancu, které je co nejlépe kvalifikuje pro pInéni jejich Ukolu.

Realizace
Popis konkrétnich aktivit zamérenych na realizaci environmentalnich principd, snizeni
environmentalnich rizik a reakce na ekologické incidenty.

= Zastupce systému environmentalniho managementu pro oblast ochrany Zivotniho prostredi,
bezpec€nosti pfi praci a protipozarni ochrany.

» Pravidelné interni audity a iniciativy v oblasti nakladani s odpady EMS (systém
environmentalniho managementu)

= Certifikace podle DIN EN ISO 14001:2015

» Certifikace podle IATF 16949:2016 pro automobilovy primysl a také ISO 9001:2015 a
ISO 45001:2018

= EDI pfipojeni

= Elektrokola jako pracovni kola pro naSe zaméstnance a jejich partnery.
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» Redukce papirovani / zachovani zdorju prostfednictvim digitalizace standardnich procesu
= Mésicni interni audity / Skoleni zaméstsnancl o tfideni odpadu

= Recyklace odpadu skla, papiru, lepenky a folii

= Regranulace naseho plastového odpadu

= Modemi regulace teploty ve vyrobnich halach

= Vyména zastaralé elektroinstalace za moderni technologii

= Uplna klimaticka neutralita véech némeckych lokalit prostfednictvim projektu zalesfiovani
~WFF* (World Forest Foundation)

= Kompenzace snhizeni emisi CO2 0 62 tun v Ceské republice
= Digitalni setkani, konference, zakaznické audity

= Skoleni zaméstnancd, aby se stali manazery energetické uginnosti (European Energy

Manager).
» Lean-Management pro zefektivnéni celého hodnotového fetézce

= Dodavatelé jsou vyzyvani, aby v co nejvétsi mife pouzivali materialy Setrné k zivotnimu
prostredi

= Me&fFitené snizeni spotfeby energie (LED)

= Vysadba divoce rostouci louky k ochrané zivotniho prostfedi a divokych vcel

» Digitalizace mnoha pracovnich procesu

» Vyhybani se zbyte€nym prepravnim trasam sdruzovanim dil u dodavatell a
hromadnymi dodavkami

» Pouzivame dlouhodobé dispozice v asijském obchodu pro dodavky po mofi, abychom se
vyhnuli vysokym emisim u kratkodobé letecké piepravy!

» Dodavatelé kabelll systematicky dodavaji opakované pouzitelné civky

* Prace formou Home Office

= Digitalni podatelna a elektronické vyplatni pasky v personalistice

= Pfevod na permanentni dokumenty ve vyrobé

Méreni vysledki
Popis monitorovani a vyhodnoceni prijatych opatreni v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

V oblasti ochrany zivotniho prostfedi
zaujima CiS pfikladnou roli na trhu. CiS
pokracovala v aktivni realiziaci programu
snizovani  uhlikové  stopy. Napfilad
v Panamé jiz roky propagujeme optfeni na
obnovu lesa ,Tropical Mix“. Projekt
kombinuje udrzitelnou tézbu dfeva a
pfestovani kakaa s ochranou biodiverzity a
obnovou lesniho ekosystému. i th

a FORLIANCE a FORLIANCE

CiS electronic GmbH CiS systems s.r.o.

* Pravidelna kontrola / méfeni odpadnich material( a kvality odpadnich vod
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» Certifikace dle DIN EN ISO 14001:2015 (systém environmentalniho managementu)
» Recertifikace dle DIN EN ISO 9001:2015
=  Audit WCA

V fijnu 2021 probéhl rutinni recertifikaéni audit Skupiny CiS spole¢nosti PERRY JOHNSON
REGISTRARS Inc., USA, dle normy DIN EN ISO 9001:2015
Uspésné dokonéeno.

4. Boj proti korupci . e By
] iethics "
Princip 10: Podniky by mély bojovat proti véem formam korupce, ;S '_t_lan
vCetné vydirani a podplaceni. %n §§*g§*
A WS

;% 38

Hodnoceni, strategie a cile
Popis vyznamu boje proti korupci pro spolec¢nost, hodnoceni rizika korupce a popis principd,
verejnych zavazk( a cilt spolecnosti v oblasti boje proti korupci.

CiS se povazuje za "poctivou spolecnost" ve smyslu cestného obchodnika. Dlsledné
odmitame jakékoli korup&ni, nezakonné jednani.

Prvofadym principem v kazdé situaci je dodrzovani platnych zakonu a predpisu. CiS
netoleruje zadné nezakonné a/nebo nepravidelné jednani ze strany svych zaméstnancu
nebo obchodnich partnerll. Jako skromna stfedné velka spolec¢nost jsme proti jakékoli
korupci a Uplatklim. Za timto ucelem jiz léta vytvafime eticky kodex CiS pro kazdého
zaméstnance ve spole¢nosti. VSichni zaméstnanci se musi v ramci své pracovni smlouvy
zavazat pisemné k dodrzovani a respektovani Kodexu chovani.

CiS klade vysoké naroky na prevenci a boj proti vSem formam korupce a dodrzuje
bezvyhradné pfislusné protikorupéni zakony. Jsme neuplatni, jedname férové, transparentné
a s duvérou. Vytvarime dlvéru a jedname podle platnych zasad a pravnich predpisa.
VSechny obchodni transakce musi byt pIné a fadné zdokumentovany v souladu s pravnimi
predpisy a specifickymi pozadavky zakaznika.

CiS ocCekava od svych zaméstnancl absolutni integritu viéi své spoleCnosti a jejim
obchodnim partnerdm. VSichni zaméstnanci se musi vyhybat stfetu zajmu osobnich nebo
finan¢nich s firemnimi zajmy nebo zajmy obchodnich partner(. Nabizeni, poskytovani,
vyzadovani nebo pfijimani penéz ¢i hodnotnych daru je v souvislosti se vS§emi obchodnimi
aktivitami vSem zaméstnancim CiS pfisné zakazano.
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Zakladem pro dobré obchodni vztahy je dodrzovani 10 principu iniciativy Organizace
spojenych narodu "Global Compact", které jsou také zakladem naSich hodnot.

Ocekavame také, Ze naSi dodavatelé budou pfi nakupu predbéznych produktd, komponentu
a surovin jednat jako odpovédné spole€nosti dodrzujici zakony. Toho chovani se vztahuje
také na zakaz nakupu v regionech, ve kterych se z finan¢nich prostfedkl ziskanych z
prodeje surovin financuji vale€né konflikty a utlak. Spoléhame na jejich odpovédné chovani a
v dobré vife vychazime z toho, Ze jako na$ dodavatel pouZzivaji pouze materidly, které
nepochazeji z této oblasti.

V naSich obchodnich vztazich nebude tolerovan jakyzkoli pokus o korupci, v&etné vydirani a
uplatkarstvi, a dalsi nezakonné praktiky. Dodavatelé by neméli, v jakékoliv formé&, pfimo Ci
nepfimo, nabizet nepatficné vyhody nebo poskytovat nevhodné sluzby (aktivni uplatkarstvi),
ani pozadovat nevhodné vyhody nebo pfijimat nevhodné sluzby (pasivni uplatkarstvi).

Realizace
Popis konkrétnich aktivit pro implementaci protikorupcénich cilt a strategii, zmirnéni rizik a
reakce na incidenty.

= Abychom predeSli korupci, vypracovali jsme zavazek s nasSim etickym kodexem, ktery
v8ichni zaméstnanci podepisuji jako sou€ast pracovni smlouvy. Tento zavazek vyslovné
zahrnuje pravidla osobniho zisku a korupce.

= Skoleni novych zaméstnanct ohledné firemnich principtl (eticky kodex a chovani)

= Novi dodavatelé a obchodni partnefi jsou vyzyvani, aby sdileli nase hodnoty podpisem
naseho Kodexu chovani. Formular CiS v systému managementu jakosti, CiS 0003)

Méreni vysledku
Popis monitorovani a vyhodnoceni prijatych opatfeni v oblasti boje proti korupci.

Doposud nejsou znamy zadné pripady korupce ve skupiné CiS.

5. Dalsi aktivity CiS — socialni angazovanost
Zavazek skupiny CiS jednat odpovédné se reflektuje i v nasi spoleCenské angazovanosti.
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Tato angaZovanost je hmatatelna v mnoha iniciativach a projektech realizovanych v
jednotlivych zavodech spolecnosti. Vybér nasich celosvétovych neziskovych projektu je:
Andheri-Hilfe Bonn e.V.

CiS financuje prostfednictvim Andheri Hilfe jiz roky kazdy tyden jednu operaci oCi pro slepé
déti nebo oslepnuvsiho dospélého v Bangladési.

Skolitelé v Africe
Projekt pomoci instituce Senat der Wirtschaft a podnikani pro lidi. CiS
financuje tfileté odborné vzdélavani pro dva mladé dospélé v Ghané. b ki e e

\ J

Plan International

CiS uz mnoho let podporuje projekty spole¢nosti Plan International.

Pfrevzetim adopce déti na dalku financujeme celou Skolni dochazku nami adoptovanych déti
a umoziujeme tak Sanci na nezavislé détstvi a lepSi budoucnost. To sniZuje pfi€iny utéku a
dava rodinam sponzorovanych déti nové perspektivy.

CiS také podpofila projekt pomoci proti détské praci ve zlatych dolech v Tanzanii.
S pomoci tohoto projektu maji déti Sanci vratit se do Skoly a vzdélavat se.

Pomoc pri katastrofach udoli Ahr

V souvislosti s povodnémi v udoli Ahr v roce 2021 byla podpofena pomoc pfi katastrofach
v udoli Ahr, kolegové na mistech sbirali vécné dary a oble€eni a v ramci naSeho prizkumu
spokojenosti zakaznikd 2021 jsme také poskytli dodate¢ny fian¢ni pfispévek na rekonstrukce
udoli Ahr.

Kromé toho se CiS angazuje pfedevSim regionalné v naSich vyrobnich zavodech, zejména
v Ceské republice: sportovni kluby, zafizeni pro matky s détmi, 8koly, 8kolky, hasiéi, domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim a mistni kulturni akce.

Jizerskohorska skola mistra

V roce 2009 byla zalozena 1. Jizerskohorska Skola mistri s némeckych vzdélavacim
programem v Ceské republice. Ve spolupraci s Technickou univerzitou v Liberci nabizi CiS
vlastnim zaméstnancim a zaméstnancim jinych podnikd v regionu moznost dalSiho
vzdélavani. Po odborné strance je projekt podpofen Primyslovou a obchodni komorou v
Drazdanech a Cesko-Némeckou obchodni komorou v Praze. Vzhledem k tomu, Ze v Ceské
republice neexistuje dualni vzdélavani, je tento po€in velice vyznamny. V ramci dalSiho
vzdélavani nasich zaméstnancu z vyroby byli ke studiu na "1. Jizerskohorské Skole mistrd"
pfijati prvni studenti. Zprostfedkovano bude asi 85% némeckého vzdélavaciho programu
"primyslovy mistr".

Vyuc€ovani probiha ve Skolicim stfedisku CiS v Hejnicich a na Technické univerzité v Liberci.
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DalSi aktivity:

Regionalni sponzoring pro Skoly, 8kolky, sportovi kluby, koncerty, materska sdruzeni a
také hasiésky sbor na rtiznych mistech CR a Némecka.

Sila z kofen(: S cilem i nadale aktivné podporovat mezinarodni porozuméni mezi Cechy
a Némci podporuje CiS jiz fadu let ¢esko-némecky pratelsky seminafr na téma "Sila z
kofenu"

Podpora némeckého jazyka v Ceskych Skolach ve spolupraci s Goethe Institutem pro
Liberecky kraj

Bezplatné némecké kurzy pro zaméstnance v Ceské republice

Bezplatné kurzy anglictiny pro zaméstnance v Némecku

Akademie CiS E-learningova platforma pro individualni Skoleni zaméstnanct

Rlznorodé kulturni nabidky pro nase zaméstnance, jako je divadlo, muzikaly

Nabidka pravidelnych fyzioterapeutickych masazi

Firemni lékaf

Oc¢kovani proti chiipce a koronaviru zdarma v misté CR

Bezplatné koronové testy, rousky atd.

Na vSech pracovistich plati zakaz koufeni

Pruzné pracovni podminky pro pracujici matky (napft. ¢astecny/polovi¢ni Uvazek)
Pravidla Home-Office pro zaméstnance v administrativnich Usecich

Podpora/sponzoring kulturnich akci a udrzovani tradic

Kolo pro jezdéni do prace pro zaméstnance a jejich partnery

6. Cile CiS na rok 2020/2021
V dalSim obdobi 2021/2022 budeme nadale podporovat 10 principl iniciativy OSN Global
Compact.

Predsevzali jsme si, Ze se zaméfime pfevazné na nasledujici z nich, a Ze se budeme snazit
pomoci konkrétnich informaci a workshopu tyto principy jesté vice upevnit.

Princip 7: Podniky by mély ve vztahu k problémim zivotniho prostfedi podporovat

preventivni opatfeni.

Prinzip : Podniky by se mély chopit aktivity pfi zvySovani povédomi o potfebach

Zivotniho prostredi.
= Konvencni topné systémy jsou nahrazeny obnovitelnymi zdroji energie

»= Nasim planem na pfistich 10 let je vyrazné snizeni emisi CO2 o cca 50 % ve vSech
némeckych a €eskych lokalitach.
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