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Oswiadczenie kierownictwa
Szanowny Panie Sekretarzu,

CiS electronic GmbH jest od 47 lat zarzgdzany przez witasciciela, jest $redniej
wielkosci przedsiebiorstwem w dziedzinie montazu kabli.

Rowniez w 6smym roku naszego czionkostwa zobowigzujemy sie z gtebokiego
przekonania do wspierania ONZ i jego zasad, do wigczenia ich do strategii
przedsiebiorstwa, kultury przedsiebiorstwa i codziennej dziatalnosci oraz do udziatu w
projektach wspotpracy, ktére wspierajg ogolne cele Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w szczegoélnosci Cele Zrownowazonego Rozwoju.

Niniejszy raport z postepow stanowi przeglad aktualnego stanu naszych dziatan,
Srodkow i celébw w odniesieniu do 10 zasad ONZ i ich wybranych Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju.

Informujemy o praktycznych dziataniach w czterech obszarach tematycznych: prawa
cztowieka, standardy pracy, ochrona srodowiska, przeciwdziatanie korupcji.

Wspieramy publiczng odpowiedzialnos¢ i przejrzysto$é, dlatego zobowigzujemy sie do
corocznego raportowania naszych postepdéw zgodnie z wytycznymi Organizacji
Narodow Zjednoczonych ONZ

Nasz raport zawiera oswiadczenie witasciciela i dyrektora generalnego o naszym

statym wsparciu dla ONZ i odnowieniu zaangazowania naszej firmy w inicjatywe i jej
zasady.

Krefeld, im Mai 2022

WE SUPPORT

Peter M. Wollner
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1. Prawa cztowieka

Zasada 1 Przedsiebiorstwa powinny wspierac i
szanowac ochrone
miedzynarodowych praw cztowieka.

Zasada 2 zapewni¢, ze nie sa wspotwinne
tamania praw cztowieka.

Ocena, strategie, cele

Opis znaczenia praw cztowieka dla firmy. Opis zasad, zobowigzanh publicznych i celéw firmy
w zakresie praw cztowieka.

Nasze otoczenie spoteczne i gospodarcze zmienia sie dynamicznie. Jako przedsiebiorstwo
musimy stale stawia¢ czota nowym wymaganiom, ktére wynikajg z tego w wielu obszarach
naszej dziatalnosci. Elastycznosc¢ i zdolnos¢ do adaptacji nalezg zatem do niezbednych
kompetencji podstawowych, ktérych przedsiebiorstwa potrzebujg do dalszego istnienia.

Poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka jest czescig filozofii naszego przedsigbiorstwa
i zawsze miato dla nas duze znaczenie. JesteSmy wyraznie zaangazowani w naszag
odpowiedzialno$¢ spoteczng, zwtaszcza w odniesieniu do praw cztowieka.

Przystepujgc do ONZ Organizacji Narodéw Zjednoczonych, zobowigzaliSmy sie do
przestrzegania i wspierania ochrony miedzynarodowych praw cztowieka oraz do zapewnienia,
ze nie jesteSmy winni tamania praw cztowieka.

CiS zapewnia w ramach swoich srodkéw poszanowanie praw cztowieka, takich jak zakaz
wszelkich form pracy dzieci lub pracy przymusowej. W ramach naszych srodkow
zobowigzujemy sie do zniesienia pracy dzieci.

Przyktadowo, przywigzujemy duzg wage do tego, aby wszystkie wykorzystywane lub
zamawiane materiaty i produkty byly produkowane lub demontowane zgodnie z prawami
cztowieka, standardami ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska. Analiza naszych grup towarowych w zakupach
nie wykazata zadnych przestanek do przeprowadzenia odrebnego, krytycznego przegladu
tancuchéw dostaw w kontekscie nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka.

Jestesmy otwarci na wszystkich ludzi i kultury oraz przyjmujemy odpowiedzialno$¢ w biznesie,
Srodowisku i spoteczenstwie. Wszelkie formy dyskryminacji sg nie tylko sprzeczne z naszymi
zasadami etycznymi, ale takze z zasadami spotecznej gospodarki rynkowe;j.

ZobowigzaliSmy sie réwniez do wspotpracy wytgcznie z firmami, ktérych warunki produkgji
mozemy odpowiednio zweryfikowaé i w ktérych mozemy wykluczy¢ tamanie praw cztowieka.
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Oprocz wkitadu w tworzenie wartosci, oczekujemy od naszych dostawcow bezwarunkowego
przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcow. Nasi dostawcy sg réwniez odpowiedzialni
za wprowadzenie i realizacje tych wytycznych u swoich dostawcow.

Sformutowane przez nas wartosci stanowig podstawe bliskiego i dtugotrwatego partnerstwa z
naszymi dostawcami.

Aby aktywnie przyczyni¢ sie do ochrony praw cztowieka, opracowaliSmy przed laty dla catej
Grupy CiS Kodeks Etyki i Postepowania, ktéry obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
pracownikéw i ktérego cele przy$wiecajg nam na co dzien.

Kodeks Etyki i Postepowania wyraznie stwierdza, ze nie tolerujemy zadnej dyskryminaciji, w
szczegolnosci ze wzgledu na kolor skory, pte¢, religie, wiek, narodowos¢, pochodzenie
spoteczne i etniczne, niepetnosprawnosé, ideologie, orientacje seksualng lub dziatalnosé
polityczng i zwigzkowa.

Przywigzujemy duzg wage do kultury korporacyjnej charakteryzujgcej sie wzajemnym
szacunkiem, zaufaniem, tolerancjg i uczciwoscia.

Wytyczne dotyczace zachowania zawarte w naszym Kodeksie Etyki i Postepowania CiS
reprezentujg zasady etyczne i wartos$ci przedsiebiorstwa i stuzg jako podstawa wszelkiej
wspotpracy - zaréwno z kontrahentami, dostawcami, jak i innymi osobami.

W ramach umoéw o prace wszyscy pracownicy CiS muszg zobowigza¢ sie na pisSmie do
przestrzegania i utrzymywania naszego Kodeksu Etyki i Postepowania (Kodeks zawiera 10
zasad ONZ). Nalezg do nich wyraznie poszanowanie praw cztowieka.

Wszelkie formy dyskryminacji sg zabronione. Prosimy kazdego pracownika, aby przyczynit sie
do stworzenia atmosfery petnej szacunku interakcji, w ktorej wykluczone sg wszelkie formy
osobistego nekania czy zastraszania. W przedsiebiorstwie, w ktéorym musi wspétpracowaé
wiele réznych kultur, petna szacunku interakcja nie zawsze jest fatwa. Dlatego szczegodlnie
wspieramy rownowazenie przyjazni wsrod naszych niemieckich, czeskich, polskich,
rumunskich i ukrainskich pracownikéw i postrzegamy siebie jako "rodzine CiS". W duchu
ciggtego doskonalenia i dalszego rozwoju, w naszym zakfadzie produkcyjnym w Czechach
regularnie co dwa lata przeprowadzany jest przez niezalezng firme audyt- Ocena warunkow
miejsca pracy przez niezaleznego audytora.

Wdrozenie
Opis konkretnych dziatan majgcych na celu wdrozenie zasad praw cztowieka,
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka i zwalczanie naruszen praw
cztowieka.

o Posiadamy Kodeks Etyki i Postepowania CiS w jezykach: niemieckim,
czeskim, polskim, angielskim, rumunskim, ktory jest dostepny na stronach
internetowych oraz w wersji drukowanej

e Kazdy pracownik w momencie przystgpienia do firmy sktada wigzgce
zobowigzanie do przestrzegania naszego Kodeksu Etycznego i Postepowania
(zawiera 10 zasad ONZ)
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Kazdy dostawca i partner biznesowy jest proszony o podzielanie naszych

wartosci poprzez podpisanie naszego Kodeksu Etyki i Postepowania. W tym

celu stosujemy w CiS specjalnie opracowany formularz (System zarzgdzania

Jakoscig, CiS 0003), w ktérym przekazanie Kodeksu postepowania jest

wymienione jako punkt listy kontrolnej i kontrasygnowane.

o Przy wyborze partneréw i dostawcow zwracamy uwage na odpowiednio jasne
standardy jakoSci.

o Partnerzy biznesowi mogg we wszystkich przypadkach kontaktowac sie z
naszymi odpowiedzialnymi dyrektorami zarzgdzajgcymi, adres firmy Krefeld.

o Rzeczniczka praw obywatelskich jest dostepna jako odpowiedzialna osoba
kontaktowa dla wszystkich pracownikow w catym przedsiebiorstwie.

o Aplikacje 0s6b niepetnosprawnych o takich samych kwalifikacjach majg takie

same szanse na zatrudnienie.

Pomiar wynikéw
Opis monitorowania i oceny srodkéw wykonawczych

W celu sprawdzenia realizacji, co dwa lata w czeskiej filii
przeprowadzana jest ocena warunkoéw pracy. W marcu 2021 ACHIEVEMENT
roku CiS ponownie otrzymat wynik audytu z najlepszg na

swiecie i w kraju najwyzszg mozliwg oceng 100 punktow..

Audyty zewnetrzne w zakresie praw cziowieka sg regularnie @
przeprowadzane przez CiS, takze podczas wizyt u partnerow | -
biznesowych.

Caly zarzad grupy CiS, przedstawiciele pracownikow i
wszyscy pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie sg | :
wezwani do wspierania, promowania i domagania sig e
przestrzegania naszego Kodeksu Etyki i Postepowania w
codziennych kontaktach ze soba. =
Nie posiadamy wiedzy o tamaniu praw cztowieka lub naruszaniu praw dzieci poprzez prace
dzieci przez naszych dostawcéw lub partneréw.

Do tej pory nie byto zadnych sygnatéw o naruszeniach z powodu dyskryminaciji.

Nigdy nie byto zadnych spraw sgdowych, grzywien ani wyrokéw w tym kontekscie.

sty ot

ASSESSMENT

F_IAR_92270_WCA-R2
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2.Standardy pracy
Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny sta¢ na strazy wolnosci zrzeszania sie
i skutecznego uznawania prawa do uktadéw zbiorowych oraz
powinny je promowac i
Zasade 4: eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej ;Ecﬁi
Zasada 5: eliminacja pracy dzieci 7 g;gf
Zasada 6: eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania §%§;,&m
zawodu. e ——

Oceny, strategie i cele
Opis znaczenia standardow pracy dla firmy (1j. ryzyka i szanse zwigzane z prawami pracy).
Opis spisanych zasad, zobowigzan publicznych i celéw firmy w zakresie praw
pracowniczych.

Grupa CiS prowadzi produkcie i dystrybucje montazu kabli, komponentow
elektromechanicznych i systemow ze specjalizacjg w najnowoczesniejszej technice potgczen
i rozwigzaniach probleméw specyficznych dla klienta.

Globalny swiat pracy stoi w obliczu powaznych zmian. Postep technologiczny, digitalizacja i
ogdlnoswiatowa sie¢ przyspieszajg prace i stawiajg nowe wymagania w zakresie
ksztattowania sprawiedliwych stosunkéw pracy, a wreszcie wybuch pandemii Koronawirusa
stawia przed nami najwieksze wyzwania na catym Swiecie.

Grupa CiS wraz z kierownictwem i pracownikami podjeta odpowiednie i kompleksowe
dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony pracownikow.

CiS sprostat szczegdlnym wyzwaniom, jakie stawia pandemia Koronawirusa w 2020 roku,
regularnie wydajgc maski na usta i nos oraz srodki dezynfekujgce. Bardzo konsekwentne i
wzmocnione $rodki higieny, jak rowniez wdrozenie samokontroli w catej grupie
przedsiebiorstw zapewnity rowniez zwigkszong ochrone pracownikdw. Aby ograniczy¢
kontakty w Srodowisku pracy do niezbednego minimum, pracownikom administracyjnym
umozliwiono prace w domu. W czeskiej fili kilkakrotnie stworzyliSmy mozliwo$¢é szczepienia
przeciwko Koronawirusowi, podobnie jak od wielu lat regularnie oferowane jest coroczne
szczepienie przeciwko grypie. Codzienna aktualizacja o Koronawirusie byta przekazywana
pracownikom online jako informacja. Dla pracownikéw produkcyjnych informacje o
standardach bezpieczenstwa byty przekazywane ustnie w ramach spotkania informacyjnego
lub réwniez na wielu tablicach informacyjnych w miejscach pracy. Dzieki regularnym
szkoleniom wewnetrznym i instrukcjom dotyczgcym zasad postepowania, a takze oczywiscie
dzieki dyscyplinie naszych pracownikow, bardzo dobrze poradzilismy sobie podczas pandemii.

Dla catej grupy CiS zawsze istniaty wigzgce standardy pracy, okre$lajgce minimalne
wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami krajowymi.
Pracownicy moga rozwija¢ swoj osobisty potencjat, bra¢ odpowiedzialnos¢ i wnosi¢ swoje
pomysty. Zachecamy do tego poprzez zapewnienie naszym pracownikom kwalifikacji i
ciggtego ksztatcenia. Chcemy oferowaé bezpieczne miejsca pracy, wysokie $wiadczenia
socjalne oraz srodowisko pracy, w ktorym mozna pogodzi¢ prace z zyciem prywatnym. Wazne
jest dla nas, aby dac¢ wszystkim pracownikom takie same mozliwo$ci.

Firma CiS opracowata innowacyjng strategie "iSpeed", aby dostosowaé przedsiebiorstwo do
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wymagajgcych wymagan klientéw i rynku na najblizsze pie¢ lat. Celem tej strategii jest trwate
wspieranie wzrostu i zwiekszenie mozliwosci zarobkowych przedsiebiorstwa poprzez
systemowe i strategiczne dziatania. Tylko ten, kto mysli i dziata z myslg o przysztosci, moze
zapewni¢ sobie miejsca pracy i poprowadzi¢ firme do dtugotrwatego sukcesu.

W czasach postepujgcych zmian bardziej niz kiedykolwiek pojawia sie pytanie o to, co jest
trwate jako wyraz stabilnosci i bezpieczenstwa.

Waznym celem dla grupy CiS jest takie prowadzenie zaktadow i procesow, aby nie zagrazac
ludziom i srodowisku. Wszystkie normy bezpieczenstwa pracy sg przestrzegane, regularnie
szkolone i audytowane.

W centrum naszego zarzgdzania bezpieczenstwem znajduje sie prewencja. Od wielu lat mamy
system zarzadzania bezpieczenstwem w catej grupie, ktéry obejmuje bezpieczehstwo pracy i
bezpieczenstwo instalaciji.

Nasz czeski zaktad poczynit wymierne postepy w zakresie "szczuptej produkcji” i "szczuptego
zarzgdzania" z pomocg CPS - CiS Production System - i przy wsparciu Uniwersytetu
Technicznego w Libercu.

Rdéznorodne wysitki w kierunku nowoczesnego dziatania produkcyjnego byty kontynuowane
réowniez w 2020 roku w kilku warsztatach z zewnetrznym wsparciem z dziedziny lean
management. Przeprowadzone rowniez w tym zakresie dziatania doksztatcajgce doprowadzity
do znacznego wzrostu produktywnosci, jak rowniez do usprawnienia procesow biznesowych i
zwiekszenia przejrzystosci.

Wprowadzona w 2018 roku "Akademia CiS" stuzy réowniez do dalszego

rozwoju pracownikdw, a nastepnie zostata uzupetniona o platforme e- mE ©
learningowg CiS, przede wszystkim w celu przekazania wiedzy specyficznej

dla CiS. Ciggte budowanie i przekazywanie wiedzy dla nowych pracownikow c.s
i mtodszych pracownikéw, ale docelowo dla wszystkich pracownikow CiS,

ma wspieraé rozwoj CiS jako organizacji uczacej sie, prowadzi¢ do

zwiekszenia produktywnosci i niezawodnosci proceséw.

Dla catej grupy CiS mamy wigzgce standardy pracy, ktére okre$lajg minimalne wymagania
dotyczagce bezpieczenhstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami krajowymi. Na stanowiskach
pracy w obszarze produkcyjnym opisy przebiegu pracy sg czescig standardu zaktadowego.
Zespot zmotywowanych pracownikow ds. zapewnienia jakosci wspiera przez caty czas
pracownikéw produkgji i regularnie przeprowadza audyty produktow.

Na stanowiskach pracy czynno$ci sg analizowane na podstawie systematycznej oceny ryzyka.
Z tego wynikajg niezbedne s$rodki ochronne, np. przy maszynach i instalacjach lub przy
obchodzeniu sie z niebezpiecznymi substancjami. W celu wspierania bezpieczenstwa i higieny
pracy udostepniane sg stale aktualizowane informacje, pomoce do dziatania, listy kontrolne i
materiaty instruktazowe. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w swoich obszarach pracy i tym
samym sg odpowiedzialni za zapewnienie jakoSci swojej pracy.
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Nasz zaktad produkcyjny w Czechach posiada certyfikaty ISO 9001 i ISO 14001. Ponadto
regularny audyt Ocena warunkow miejsca pracy przeprowadzany przez audytora Intertek od
lat potwierdza, ze nalezymy do najlepszych pracodawcow na swiecie.

CiS z siedzibg w Rumunii posiada certyfikaty IATF 16949, 1ISO 9001, ISO 14001 w zakresie
ochrony $rodowiska oraz ISO 45001 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Oznacza to,
ze nasz rumunski zaktad, jako producent na duzg skale, spetnia wymagania przemystu
motoryzacyjnego, ale mimo to skupia sie na wszystkich branzach o potencjale produkcyjnym
na duzg skale w Europie.

Odbiorcami produktow CiS sg znane i czesciowo wiodgce na rynku Swiatowym
przedsiebiorstwa z dziedziny techniki automatyzacji, motoryzaciji, techniki kolejowej, energii
odnawialnych, finanséw, budowy maszyn i sterowania, jak rowniez techniki medycznej,
pomiarowej i sterowania.

Niezaleznie od aktualnej sytuacji gospodarczej, bedgcej wynikiem kryzysu Koronawirusa , CiS
sformutowat jako dziatania strategiczne reorganizacje portfela klientow i produktéw oraz
przeprowadzit silniejszg integracje poszczegdélnych lokalizacji z grupg w celu wykorzystania
efektow synergii. Obejmuje to w szczegdlnosci tgczenie procesdw i procedur w sensie
wspolnej dziatalnosci ustugowe.

Grupa CiS odczuta jednak niestety takze spadek naptywajgcych zlecen w branzy
motoryzacyjnej i przemystowe;.

Audyt Ocena warunkéw miejsca pracy przeprowadzony w marcu 2021 roku w zaktadzie
produkcyjnym w Czechach ustalit, ze miejsca pracy i warunki pracy, takie jak bezpieczenstwo
pracy, ptace i godziny pracy, zdrowie i bezpieczenstwo, a takze system zarzgdzania i
zarzadzanie srodowiskiem sg na najwyzszym poziomie i wyraznie powyzej Sredniej Swiatowej,
krajowej i branzowe;j.

Wielokrotnie osiggnelismy maksymalny wynik 100 mozliwych punktéw i tym samym juz 7 rok
z rzedu nalezymy do najlepszych pracodawcow na swiecie w miedzynarodowym porownaniu.

Audyt Ocena warunkéw miejsca pracy obejmuje i bada m.in. nastepujace aspekty:

e Praca (umowy o praceg, praca dzieci/przymusowa, dyskryminacja, dyscyplina,
molestowanie/naduzywanie, wolnosc¢ zrzeszania sig).

e Ptace i wynagrodzenia, godziny pracy

e Zdrowie i bezpieczenstwo (ogdlne miejsce pracy, gotowos$¢ na wypadek awarii,
wypadki przy pracy, bezpieczenstwo maszyn, zagrozenia bezpieczehstwa, materiaty
chemiczne i niebezpieczne

o Systemy zarzadzania (dokumentacja i zapisy, opinie i udziat pracownikéw, audyty i
dziatania naprawcze)

e Srodowisko (zgodno$é, systemy zarzgdzania $rodowiskiem, odpady i emisje do
powietrza)

W ramach ciggtego procesu doskonalenia, realizacja i doskonalenie proceséw zwigzanych z
ochrong Srodowiska jest weryfikowana za pomocg regularnych audytéw wewnetrznych i
zewnetrznych.
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W szczytowym momencie pandemii w 2021 roku musielismy podjgé¢ najwieksze wysitki w
naszych czeskich zaktadach. Zamkniete byty nie tylko szkoty i przedszkola, ale takze granice
miedzy Czechami a Polskg. Oznaczato to, ze nasi polscy pracownicy nagle nie mogli juz
podjg¢ pracy. Oczywiscie wielu z naszych pracownikdw musiato rowniez opiekowac sie swoimi
dzieémi w domu. Utrzymanie produkcji stato sie bardzo wymagajace, ale te szczegdlne
wyzwania doprowadzity do wielkiej solidarnosci i ogromnego zaangazowania wérdd naszych
pracownikow. JesteSmy bardzo dumni, ze nie musieliSmy zwalnia¢ zadnych pracownikow.

Wszystkie urzadzenia techniczne i maszyny sg regularnie monitorowane pod katem
bezpieczenstwa technicznego przez naszych wewnetrznych i zewnetrznych specjalistéw ds.
bezpieczenstwa.

Profesjonalnie wyszkoleni pracownicy sg odpowiedzialni za caly obszar bezpieczenstwa
pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej w firmie. Naszym celem jest dalsza
redukcja liczby wypadkéw przy pracy do zera. Niewiele wypadkéw przy pracy byto
spowodowanych wytgcznie nieostroznoscig pracownikow.

We wszystkich zaktadach nowi pracownicy sg rowniez przy przyjeciu do pracy szkoleni w
zakresie zasad pracy i przedsiebiorstwa.

Ponadto wszyscy pracownicy CiS sg zachecani do aktywnego udziatu w ciggtym doskonaleniu
procesOw wewnetrznych, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Utworzono tu internetowe
narzedzie do zgtaszania przez pracownikéw sugestii dotyczacych ulepszen.

System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy: certyfikat DIN EN ISO 45001:2018
zostat z powodzeniem wdrozony w zaktadach w Rumunii.

Rumunskie zaktady spetniajg rowniez wymagania nowej normy zarzgdzania jakoscig IATF
16949:2016 dla przemystu motoryzacyjnego, jak rowniez ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 i
zastuzenie otrzymaty odpowiednie certyfikaty.

Oznacza to, ze wszystkie zaktady Grupy CiS sg obecnie na biezgco z nowelizacjg normy i z
powodzeniem wdrozyty nowe wymagania. Ponowna certyfikacja wielokrotnie potwierdza
jakosc istniejgca w CiS.

Dzieki zatozeniu 1. Szkoty mistrzéw w Gérach Izerskich / Republika Czeska i we wspétpracy
Z miejscowym uniwersytetem technicznym oferujemy naszym pracownikom produkcyjnym, a
takze pracownikom innych firm, mozliwos¢ kwalifikowanego doksztatcania.

Nie tolerujemy zadnego zatrudnienia osiggnietego w drodze przymusu. W catej Grupie CiS
zabronione jest stosowanie kar fizycznych, przymusu psychicznego lub fizycznego oraz
przemocy stownej w tancuchu dostaw.

Oferujemy naszym pracownikom atrakcyjne wynagrodzenie i mozliwosci awansu
zawodowego oraz dajemy im udziat w sukcesie przedsiebiorstwa.

Finansujemy studia pozazawodowe dla naszych mtodych pracownikdw.

Roéwniez podczas pandemii przeprowadzono regularne badania pracownikéw, aby poznaé
potrzeby pracownikow i tym samym zapewni¢ im wsparcie.
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Wdrozenie
Opis konkretnych dziatan firmy w celu wdrozenia zasad prawa pracy, ograniczenia ryzyka
pracy i reagowania na naruszenie standardéw pracy.

» Rada zaktadowa / reprezentacja pracownikéw jest od wielu lat integralng czescig duzego
zaktadu Filia w Czechach.

= We wszystkich lokalizacjach zwracamy uwage na ergonomiczne | przyjazne dla
pracownikow miejsca pracy.

= W 2020 roku w obszarach administracyjnych utworzono dodatkowe elastyczne miejsca
pracy typu desk-sharing.

» Praca z home office byta konsekwentnie umozliwiana w obszarach administracyjnych.

= Cotygodniowe kontrole przeprowadzane sg z zewnetrznymi konsultantami dla catego
obszaru bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowey.

»  Wprowadzenie narzedzia do wewnetrznych sugestii poprawy przez pracownikow

»  We wszystkich lokalizacjach dostepne sg przeszkolone osoby udzielajgce pierwszej
pomocy (I pomocy) w nagtych przypadkach

=  Witasny system alarmu przeciwpozarowego w zaktadzie w Czechach

= Corocznie przeprowadzamy  ewakuacje przeciwpozarowg z  zewnetrznymi
ustugodawcami

» Regularne kontrole wymogdéw prawnych przeprowadzane sg przez audytorow
panstwowych.

= Audyty wewnetrzne sg przeprowadzane w Sposob ciggly przez naszych specjalistow ds.
bezpieczenstwa w celu sprawdzenia i zapewnienia, ze Srodki sg realizowane w firmie.

» Szkolenia w zakresie ciggtego doskonalenia dla pracownikéw we wszystkich obszarach
grupy CiS.

= Szkolenie nowych pracownikow w zakresie zasad pracy i przedsiebiorstwa poprzez naszg
nowo wprowadzong Akademie CiS.

= Jasne przyporzgdkowanie odpowiedzialno$ci za ochrone praw pracowniczych w cafej
organizacji

» Co 2 lata przeprowadzany jest Audyt Ocena warunkow miejsca pracy przez zewnetrzng
firme

» Audyt recertyfikacyjny Perry Johnson dla ISO 9001:2015 dla Czech, Niemiec i Rumunii

Pandemia Koronawirusa wyraznie spowolnita nasze planowanie i realizacje strategii oraz
dalszy rozwdj w wielu obszarach i we wszystkich lokalizacjach. Mimo ze pandemia znacznie
przyspieszyta naszg cyfryzacje, inwestycie w wyposazenie techniczne, maszyny,
wyposazenie operacyjne i gospodarcze, jak rowniez oprogramowanie i sprzet komputerowy
zostaty tymczasowo wstrzymane lub nie zostaty zrealizowane w zaplanowanym zakresie.

W zwigzku z tym dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, szkoleniem i doksztatcaniem
byly mozliwe tylko w bardzo ograniczonym zakresie, ale w miedzyczasie dziatania te sg
ponownie na powoli rosngcym poziomie. Pomimo wielu zmian spowodowanych kryzysem
Koronawirusa w firmie nie musieliSmy zwalnia¢ zadnych pracownikow.
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Pomiar wynikéw
Opis monitoringu i oceny dziatan wdrozeniowych

*= Audyt Ocena warunkéw miejsca pracy jest przeprowadzany regularnie w odstepach 2-
letnich, ostatnio 3/2021.

= System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Rumunii:
Certyfikacja zgodnie z IATF 16949:2016

» System zarzadzania jakoscig: certyfikacja zgodnie z DIN EN ISO 9001:2015

= System zarzgdzania srodowiskiem: certyfikacja zgodnie z DIN EN ISO 14001:2015

» System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy: certyfikacjia DIN EN ISO
45001:2018

= Przeglad i zapewnienie poprzez regularne audyty wewnetrzne pod kierownictwem
zarzgdzania jakoscig Grupy CiS i profesjonalnie przeszkolonych menedzeréw we
wszystkich zaktadach CiS.

3.0chrona srodowiska

Zasada 7: Firmy powinny wspiera¢ podejscie zapobiegawcze
w przypadku problemoéw srodowiskowych f -
Zasada 8: Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu [ ,@
promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za . ;.
$rodowisko naturalne; oraz B
Zasada 9: zachecanie do rozwoju i rozpowszechniania v

technologii przyjaznych dla $rodowiska.

Ocena, strategie i cele

Opis skutkéw dziatalno$ci gospodarczej na $rodowisko oraz mozliwosci aktywnej ochrony
Srodowiska dla firmy.

Opis zasad, zobowigzan publicznych i celow korporacyjnych w zakresie ochrony Srodowiska.

Dla nas odpowiedzialno$¢ korporacyjna oznacza rowniez, ze juz dzis zajmujemy sie
wyzwaniami jutra i wnosimy wkfad w to, aby nasz Swiat pozostat warty zycia dla przysztych
pokolen.

Dlatego dbamy o to, aby nasze codzienne dziatania we wszystkich obszarach
przedsiebiorstwa chronity Srodowisko, a nie obcigzaly je. Angazujemy sie w cele ochrony
klimatu Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Odpowiedzialnie korzystamy z zasobow i
systematycznie zmniejszamy COZ2.
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Wdrozenie
Opis konkretnych dziatan majgcych na celu wdrozenie zasad ochrony S$rodowiska,
zmniejszenie ryzyka srodowiskowego i reagowanie na incydenty Srodowiskowe.

Ochrona S$rodowiska jest waznym celem naszej firmy, ktory zakotwiczylismy w naszych
zasadach i wytycznych korporacyjnych jako zadanie dtugoterminowe i zrownowazone.

Nasz System Zarzadzania Srodowiskowego (SZS) jest waznym elementem w
konkurencyjnym $rodowisku. Dlatego tez przywigzywanie szczegdlnej uwagi do tych
obszarbw ma ogromne znaczenie. Celem kierownictwa jest przeniesienie poczucia
odpowiedzialnosci za te priorytety na wszystkich pracownikéw firmy.

Dazymy do minimalizowania naszego wptywu na $rodowisko, zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy i zadowolonych klientow.

W tym celu zwracamy réwniez szczegolng uwage na kwalifikacje naszych pracownikow, ktorzy
poprzez regularne szkolenia z zakresu SZS sg aktywnie zaangazowani w kwestie ochrony
Srodowiska.

Stawiamy na ciggte doskonalenie, jak réwniez poszukujemy nowych materiatdéw i maszyn do
realizacji naszych zlecen w celu zminimalizowania lub nawet unikniecia wptywu nasze;j
dziatalnosci na srodowisko i zdrowie ludzi.

Poza aktywnym zarzgdzaniem srodowiskiem zgodnie z normg ISO 14001:2015, CiS
zapewnia, ze wptyw na $rodowisko i ochrona zasobéw odbywa sie w sposob jak najbardziej
efektywny.

Dzieki integracji naszego zdefiniowanego w catej grupie systemu zarzadzania jakoscig wg.
ISO 9001:2015, zapewniamy jednolite standardy w tematach jakosci, bezpieczenstwa oraz
ochrony srodowiska i zdrowia.

Realizacja celéw przedsiebiorstwa w zakresie ochrony Srodowiska jest szczegdlnym
obowigzkiem kierownictwa, jak rowniez odpowiedzialnoscig kazdego pracownika.

W calej Grupie CiS przestrzegamy przepisow prawnych i standardéw dotyczacych
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

We wszystkich naszych dziataniach zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow
prawnych i odpowiednich norm.

Nasza polityka jakosci jest regularnie aktualizowana, aby odzwierciedli¢ wptyw na Srodowisko
i ryzyko zwigzane z dziatalnoscig i ustugami firmy.

Napedzana obecng sytuacjg Koronawirusa, cyfrowa transformacja CiS nabrata w opisywanym
okresie znacznego tempa.

Dzieki digitalizacji wielu proceséw administracyjnych udato nam sie m.in. zmniejszy¢ wolumen
drukarek.

Bylismy réwniez w stanie zaoszczedzi¢ zasoby w obszarze fancucha dostaw poprzez
systematyczny rozwoj potgczen EDI (Electronic Data Interchange).
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CiS stawia czota odpowiedzialnosci za przyszitosc.

Od ponad 10 lat aktywnie uczestniczymy jako czlonek wspierajgcy w "Swiatowej Le$nej
Inicjatywie Klimatycznej" Senatu Gospodarki Celem Swiatowej Le$nej Inicjatywy Klimatycznej
jest praktyczna realizacja swiatowego programu zalesiania wedtug najwyzszych standardéw
ekologicznych i spotecznych. Jako neutralna platforma inicjuje ona projekty zalesiania
wspdlnie z polityka, biznesem, naukg i spoteczenstwem, aby op6zni¢ zmiany klimatyczne.
Swiatowa Inicjatywa Klimatyczna Laséw oferuje najwyzsze standardy ekologiczne i spoteczne
w potfgczeniu z waznymi warunkami ramowymi dla inwestowania w lasy.

Z okazji Konwentu Federalnego "Senatu Gospodarki" firma CiS electronic GmbH otrzymata
certyfikat "Promotor klimatu 2020/2021" za zréwnowazong ochrone klimatu.

Emisja CO2 we wszystkich niemieckich zaktadach stata sie od 2012 r. neutralna pod
wzgledem emisji CO2 poprzez projekt zalesiania, ktory zostat juz zrealizowany np. w Panamie.
Weryfikowalne i certyfikowane. CiS electronic GmbH jest pierwszg firmg zajmujgcag sie
montazem kabli, ktéra dziata w sposob neutralny dla klimatu. W 2022 roku cze$¢ czeskiego
zaktadu zostata uczyniona neutralng klimatycznie pod wzgledem CO?2

Naszg ambicjg jest znaczne zmniejszenie udziatu emisji CO? o 50% w ciggu najblizszych 10
lat za pomocg ambitnego programu.

Innymi stowy, z planowanych 2,48 kgCO%*h w 2022 roku do rzeczywistej redukcji do 1,30 w
2031 roku.

Nasz system zarzgdzania jakoscig jest regularnie certyfikowany przez firme certyfikacyjng
zgodnie z normami ISO 9001 (jakos¢), ISO 14001 (ochrona $rodowiska). Zapewnia to
planowanie, kontrole i monitorowanie wszystkich srodkéw operacyjnych ochrony srodowiska,
jak rowniez zorientowane na srodowisko zarzgdzanie operacyjne i pracownicze.

CiS automotive SRL w Rumunii zostat rowniez poddany audytowi i ponownej certyfikacji
zgodnie z ISO/TS 16949 i tym samym posiada potwierdzenie udanego wdrozenia wysokich
wymagan jakosciowych dla przemystu motoryzacyjnego. Jako odpowiedzialne
przedsiebiorstwo, bezpieczenstwo pracy, ochrona srodowiska, efektywno$¢ energetyczna i
zwigzana z tym redukcja emisji CO2 sg dla Grupy CiS przedmiotem szczegdlnej troski i
integralng czescig strategii przedsiebiorstwa. Oprocz zrealizowanego unikania CO2 w roznych
projektach, inwestycja w projekt zalesiania ponownie wsparta redukcje CO2 Grupy CiS.

W ramach ciggtego procesu doskonalenia (CIP) realizacja i doskonalenie procesow
zwigzanych z ochrong srodowiska jest sprawdzana za pomocg regularnych audytow
wewnetrznych i zewnetrznych.

Aby osiggnac cel "efektywnosci energetycznej i neutralnosci CO2", CiS jako ,\\‘\\ -~

jedno z pierwszych przedsiebiorstw w swojej branzy zainwestowato w g | :
®
%

®

dalsze ksztatcenie pracownikéw na "europejskich menedzerow energii".
Specyficzne know-how moze pomdéc w inteligentnym i zorientowanym na
przysztos¢ zmniejszeniu zuzycia energii w przedsiebiorstwie.
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Kamienie wegielne odpowiedzialnosci za $rodowisko, efektywnosci energetycznej i
neutralnosci CO2 okreslajg rowniez nasze wymagania w fancuchu dostaw i przy wyborze
produktow.

Wiecej informaciji na temat zaangazowania CiS w ochrone srodowiska mozna znalez¢ na:

e 0Od 2012 roku producent kabli CiS jest pierwszym producentem kabili, ktéry jest
neutralny dla klimatu.

e 0Od 2012 roku producent kabli CiS wspiera inicjatywe klimatyczng World Forest.

e Producent kabli CiS otrzymuje certyfikat za skuteczng ochrone klimatu

e Ogolne zasady i strategie

e Informowanie- Strategia klimatyczna

e Biuletyn informacyiny Inicjatywa Klimatyczna

Nasza strategia zréwnowazonego rozwoju opiera sie na naszych wartosciach korporacyjnych
i stanowi warunek naszego sukcesu gospodarczego. Stale podejmujemy dziatania majgce na
celu ochrone zasobdw i unikanie negatywnego wptywu na nasz klimat. Starannie wybieramy
naszych dostawcow. Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do stosowania w jak najwiekszym
stopniu materiatdw przyjaznych dla srodowiska i dostarczania produktow przyjaznych dla
Srodowiska. W ramach odpowiedzialnosci spotecznej CiS dba o minimalizacje potencjalnych
zagrozen we wszystkich obszarach, ktérych to dotyczy. W szczegdlnosci w centrum uwagi
znajduje sie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy, jak rowniez ochrona
naszego srodowiska.

CiS wspiera dtugotrwaty, zrownowazony, ekologiczny rozwoj poprzez produkcje i dystrybucje
produktow, ktére podczas swojego cyklu zycia w jak najmniejszym stopniu oddziatujg na
srodowisko. Przestrzegamy aktualnych przepiséw dotyczacych ochrony s$rodowiska,
oficjalnych zasad i regulacji. W naszej codziennej pracy uwzgledniamy idee recyklingu w celu
zachowania zasobow naturalnych. Na przyktad odpady z tworzyw sztucznych z sektora
energetyki wiatrowej zwracamy do obiegu materiatowego poprzez regranulacje. Ponadto CiS
oferuje wszystkim pracownikom i ich partnerom mozliwo$¢ korzystania z roweru stuzbowego.
W ten sposdb wspieramy zdrowie naszych pracownikow w drodze do pracy i w czasie wolnym.
Na terenie zakfadu dostepna jest stacja tadowania elektronicznego. Réwniez flota pojazdow
jest przeksztatcana na czyste e-samochody.

W celu dostosowania przedsiebiorstwa do rosngcych wymagan klientéw i rynku w kazdym z
kolejnych pieciu lat, CiS opracowat innowacyjng strategie "iSpeed". Celem tej strategii jest
trwate wspieranie wzrostu przedsiebiorstwa i zwiekszenie jego zdolnosci do zarabiania
poprzez systemowe i strategiczne dziatania.

Dzieki dtugofalowemu, strategicznemu planowaniu strategia CiS iSpeed pomaga unikng¢ jak
najwiekszej ilosci odpadéw w naszych procesach.
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Statym celem we wszystkich zaktadach jest coroczne dalsze zmniejszanie $ladu
ekologicznego naszego przedsiebiorstwa. Najwyzszym priorytetem jest oczywiscie redukcja
zuzycia energii. Procesy sg optymalizowane i/lub w petni digitalizowane. Rowniez przestarzate
systemy oswietleniowe zostaty zamienione na o$wietlenie LED. Naszym celem na najblizsze
2 lata jest przebudowa konwencjonalnych systeméw grzewczych na systemy grzewcze
wykorzystujgce energie odnawialng.

W czeskim zakfadzie produkcyjnym dgzymy do zmniejszenia emisji CO2 na godzine produkcji
0 50% z 2,61 kg/h do 1,59 kg/h w ciggu najblizszych 10 lat.

Audyty recertyfikacyjne i nadzorcze przeprowadzone w naszych rumunskich zakfadach
produkcyjnych zakohczyly sie pethnym sukcesem.

Oba zaktady spetniajg wymagania normy systemu zarzadzania jako$cig IATF 16949:2016 dla
przemystu motoryzacyjnego, a takze 1ISO 9001:2015 i ISO 45001:2018.

Wszystkie zaktady Grupy CiS sg wiec aktualne i z powodzeniem wdrozyty wymagania wyzej
wymienionych standardow, ale takze wymagania prawne.

Naszym celem jest uczynienie produktow jeszcze bezpieczniejszymi i bardziej niezawodnymi,
spetnienie lub nawet przekroczenie specyficznych wymagan naszych klientéw i wreszcie
ciggte doskonalenie procesow i dokumentacji. Do naszego sukcesu przyczynia sie rowniez
ukierunkowane szkolenie i doksztatcanie naszych pracownikow, ktére w najlepszy mozliwy
sposoéb kwalifikuje ich do wykonywanych zadan.

Wdrozenie
Opis konkretnych dziatan majgcych na celu wdrazanie zasad ochrony Srodowiska,
ograniczanie zagrozen Srodowiskowych oraz reagowanie na incydenty Srodowiskowe.

= Urzednicy ds. ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej

= Regularne audyty wewnetrzne i inicjatywy dotyczgce gospodarki odpadami (system
zarzgdzania $rodowiskiem)

= Certyfikacja na zgodnosc¢ z DIN EN ISO 14001:2015

= Certyfikacja na IATF 16949:2016 dla przemystu motoryzacyjnego, a takze ISO 9001:2015
i 1ISO 45001:2018

=  Potgczenia EDI

= Elektro rowery dla naszych pracownikoéw i ich rodzin

=  Redukcja papieru / ochrona zasobow poprzez digitalizacje standardowych procesow

=  Comiesieczne audyty wewnetrzne / szkolenia pracownikdéw na temat segregacji odpadow

»  Recykling szkia, papieru, kartonu i odpaddéw foliowych

=  Regranulacja naszych odpadow z tworzyw sztucznych

=  Nowoczesna kontrola temperatury w halach produkcyjnych

=  Wymiana przestarzatych instalacji elektrycznych na nowoczesne technologie

= Catkowita neutralno$¢ klimatyczna wszystkich niemieckich lokalizacji poprzez projekt
zalesiania "WFF" (World Forest Foundation)

=  Kompensacja 62 ton redukcji CO? w zaktadzie w Czechach
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Cyfrowe spotkania, konferencje, audyty klientow

Szkolenie pracownikéw na menedzeréw efektywnosci energetycznej (European Enerqy
Manager).
Lean management w celu zwiekszenia efektywnosci catego fancucha wartoSci

Dostawcy sg zachecani do korzystania z materiatow przyjaznych dla Srodowiska w jak
najwiekszym stopniu

Wymierna redukcja zuzycia energii (LED)

Zasadzenie tgki z dzikich kwiatow w celu ochrony Srodowiska i dzikich pszczot
Digitalizacja wielu procesow pracy

Unikanie zbednych tras transportowych poprzez tgczenie czesci u dostawcow i dostawy
zbiorcze

Dtugoterminowa dyspozycja w biznesie azjatyckim wykorzystujemy dostawe drogg
morskg, aby unikngC¢ wysokich emisji w przypadku krotkoterminowego ftransportu
lotniczego!

Dostawcy kabli systematycznie dostarczajg je na szpulach wielokrotnego uzytku

Praca w domu-Homeoffice

Cyfrowa archiwizacja i elektroniczne karty wynagrodzen w dziale personalnym

Przejscie na dokumenty state w produkc;ji

Pomiar wynikéw badan
Opis sposobu monitorowania i oceny dziatari wdrozeniowych w zakresie ochrony Srodowiska

W dziedzinie ochrony $rodowiska CiS

a FORLIANCE

' FORLIANCE

zajmuje wzorcowg pozycje na rynku. CiS

nadal aktywnie realizuje program redukcji

CiS electronic GmbH CiS systems s.r.o.

dwutlenku wegla. Na przyktad od lat
wspieramy dziatanie zalesiania "Tropical

M

w  Panamie. Projekt  tgczy

zrownowazone pozyskiwanie drewna i

uprawe kakao z ochrong bioréznorodnosci i
odbudowg ekosystemu lesnego.

¢ Regularna kontrola/pomiar jakosci materiatdw odpadowych i Sciekéw

o Certyfikacja zgodnie z DIN EN ISO 14001:2015 (system zarzgdzania Srodowiskiem)
e Recertyfikacja zgodnie z DIN EN ISO 9001:2015

e Audyt Ocena warunkéw miejsca pracy

W pazdzierniku 2021 r. pomysinie zakonczono rutynowy audyt recertyfikacyjny Grupy CiS
przez PERRY JOHNSON REGISTRARS Inc. z USA wedtug normy DIN EN ISO 9001:2015.
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4. Zwalczanie korupciji P

Zasada 10: Przedsiebiorstwa powinny dziataé przeciwko
korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom i
tapowkarstwu.

i EQQVSEF‘mem
x [ Enr%law

Ocena, strategie i cele
Opisac znaczenie przeciwdziatania korupcji dla firmy, oceni¢ ryzyko korupcji i opisa¢ polityke
antykorupcyjng firmy, zobowigzania publiczne i cele korporacyjne.

CiS postrzega siebie jako "honorowe przedsiebiorstwo" w sensie honorowego przedsiebiorcy.
Rygorystycznie odrzucamy wszelkie zachowania korupcyjne, niezgodne z prawem.

Najwyzszg zasadg w kazdej sytuacji jest przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i regulacji.
CiS nie toleruje zadnych nielegalnych i/lub nieprawidtowych zachowan ze strony swoich
pracownikdw lub partneréw biznesowych. Jako przyziemne przedsiebiorstwo Sredniej
wielkosci sprzeciwiamy sie wszelkim rodzajom korupcji i fapowkarstwa. W tym celu od lat
obowigzuje Kodeks Etyki i Postepowania CiS, ktory jest wigzacy dla kazdego pracownika
przedsiebiorstwa. Wszyscy pracownicy muszg w ramach umowy o prace zobowigzac sie
pisemnie do przestrzegania i utrzymywania naszego Kodeksu Etyki i Postepowania.

CiS wyznacza najwyzsze standardy w zakresie unikania i zwalczania wszelkich form korupcji
i bezwarunkowo przestrzega obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych. Jestesmy
nieprzekupni, dziatamy uczciwie, przejrzyscie i w duchu zaufania. Budujemy zaufanie i
dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i regutami prawnymi.

Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢ w peni i bezbtednie udokumentowane zgodnie z
przepisami prawnymi i wymaganiami klienta.

CiS oczekuje od swoich pracownikéw absolutnej uczciwosci wobec firmy i partneréw
biznesowych. Wszyscy pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktérych ich osobiste lub
finansowe interesy sg sprzeczne z interesami przedsiebiorstwa lub interesami partneréw
handlowych. W 2zwigzku z wszelkimi dziataniami biznesowymi oferowanie, dawanie,
zabieganie lub przyjmowanie pieniedzy lub rzeczy wartosciowych jest dla pracownikéw CiS
surowo zabronione.

Podstawg relacji biznesowych jest Sciste przestrzeganie 10 zasad Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, ktore sg réwniez podstawg naszych wartosci.

Oczekujemy rowniez, ze nasi dostawcy bedg postepowa¢ jak odpowiedzialne,
przestrzegajace prawa firmy podczas pozyskiwania produktéw podstawowych, komponentéw
i surowcow. Dotyczy to rowniez tego, ze takie zamowienia nie sg realizowane w regionach, w
ktorych pienigdze z wydobycia surowcow sg wykorzystywane do finansowania wojny i ucisku.
Ufamy w ich odpowiedzialne zachowanie i zaktadamy w dobrej wierze, ze oni, jako nasz
dostawca, bedg uzywac tylko materiatéw, ktére nie pochodzg z tego regionu.

Wszelkie préby korupcji, w tym wymuszenia i tapowki, oraz inne nielegalne praktyki nie bedg
tolerowane w naszych relacjach biznesowych. Dostawcy nie mogg bezposrednio ani
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posrednio oferowac niewlasciwych korzysci lub $wiadczy¢ niewtasciwych ustug (fapéwkarstwo
czynne), ani zabiega¢ o niewlasciwe Kkorzysci lub przyjmowacé niewtasciwych ustug
(tapéwkarstwo bierne).

Wdrozenie
Opis konkretnych dziatan majgcych na celu realizacje celéw i strategii antykorupcyjnych,
ograniczenie ryzyka i reagowanie na incydenty.

=  Aby unikng¢ korupcji, opracowaliSmy zobowigzanie w naszym Kodeksie Etyki i
Postepowania, ktory wszyscy pracownicy podpisujg jako cze$¢ umowy o prace. Zawiera
on wyraznie zasady dotyczgce przyjmowania korzysci i korupcji. Szkolenie nowych
pracownikéw z zasad obowigzujgcych w firmie (Kodeks Etyki i Postepowania).

= Nowi dostawcy i partnerzy biznesowi sg zachecani do podzielania naszych wartosci
poprzez podpisanie naszego Kodeksu Postepowania. Formularz CiS w systemie
zarzadzania jakoscig, CiS 0003)

Pomiar wynikéw
Opis sposobu monitorowania i oceny dziatan wdrozeniowych w zakresie przeciwdziatania
korupciji.

Jak dotgd nie sg nam znane przypadki korupcji w Grupie CiS.

5. Inne dziatania Cis- zaangazowanie spoteczne

Zaangazowanie Grupy CiS w odpowiedzialne dziatania przejawia sie réwniez w naszym
zaangazowaniu spotecznym. Zaangazowanie to jest namacalne w wielu inicjatywach i
projektach realizowanych w poszczegolnych lokalizacjach firmy. Wybrane z naszych
charytatywnych projektéw na swiecie to:

Pomoc Andheri Bonn e.V.

CiS od kilku lat co tydzien finansuje operacje oka dla niewidomego dziecka lub niewidomej
osoby dorostej w Bangladeszu poprzez Andheri Aid.

Nauka w Afryce

Projekt pomocowy Senatu Gospodarki i Biznesu dla Ludzi. CiS finansuje =~ AYSEILDER N AFRIKA
trzyletnie szkolenie zawodowe dla dwoch mtodych dorostych w Ghanie. \ 4

Plan International

CiS od wielu lat wspiera projekty Plan International.

Podejmujac sie sponsorowania dziecka, finansujemy catg nauke szkolng sponsorowanych
dzieci i w ten sposob umozliwiamy szanse na samodzielne dziecinstwo i lepszg przysztosc.
Zmniejsza to przyczyny ucieczki i daje rodzinom sponsorowanych dzieci nowe perspektywy.

CiS wspart réwniez projekt pomocowy przeciwko pracy dzieci w kopalniach ztota w Tanzanii.
Z pomocg tego projektu dzieci majg szanse wroéci¢ do szkoty i zdoby¢ wyksztatcenie.
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Pomoc w przypadku katastrofy Ahrtal

W zwigzku z katastrofg powodziowg w dolinie Ahr w 2021 r. wsparto organizacje zajmujgca
sie usuwaniem skutkow katastrofy w dolinie Ahr, koledzy w lokalizacjach zbierali dary
rzeczowe i odziez, a w ramach naszego badania satysfakgji klientow w 2021 r. wnieslismy
takze dodatkowy wktad finansowy w odbudowe doliny Ahr.

Ponadto CiS angazuje sie przede wszystkim regionalnie w naszych zaktadach
produkcyjnych, zwlaszcza w Czechach: kluby sportowe, placéwki dla matek z dzieémi,
szkoty, przedszkola, straz pozarna, dom dla niepetnosprawnych, jak rowniez lokalne imprezy
kulturalne.

Mistrzowska Szkota Gor Izerskich

W 2009 roku powstata w Czechach 1. Mistrzowska Szkota Gor lzerskich z niemieckimi
tresciami nauczania. We wspotpracy z Uniwersytetem Technicznym w Libercu CiS oferuje te
mozliwos¢ kwalifikowanego doksztatcania dla wilasnych pracownikow, a takze dla
pracownikéw innych firm w regionie. Projekt jest wspierany przez Instytut w Dreznie i Instytut
Techniki Budowlanej w Pradze. Poniewaz w Republice Czeskiej nie ma systemu ksztatcenia
dualnego, z koniecznosci uczyniono z tego cnote. W celu dalszego ksztatcenia pracownikow
produkcyjnych pierwsi "majstrzy " rozpoczeli nauke w 1. Mistrzowskiej Szkole Gor Izerskich.
Naucza sie okoto 85% tresci nauczania niemieckiego brygadzisty przemystowego.

Zajecia odbywajg sie w centrum szkoleniowym CiS w Hejnicach i na Uniwersytecie
Technicznym w Libercu.

Dalsze dziatania poza tym:

o Regionalny sponsoring dla szkdt, przedszkoli, klubéw sportowych, koncertow,
stowarzyszeh matek, a takze strazy pozarnej w réznych miejscach w Czechach &
Niemczech.

e Sita z korzeni: W celu dalszego pozytywnego wspierania miedzynarodowego
porozumienia miedzy Niemcami i Czechami CiS od wielu lat wspiera niemiecko-
czeskie seminarium przyjazni na temat "Sita z korzeni".

e Promocja jezyka niemieckiego w czeskich szkotach we wspotpracy z Instytutem
Goethego dla regionu Libereckiego

e Bezptatne kursy jezyka niemieckiego dla pracownikéw w Republice Czeskiej

o Bezptatne kursy jezyka angielskiego dla pracownikow w Niemczech

¢ Platforma e-learningowa Akademia CiS do indywidualnego szkolenia pracownikow

e Ro&znorodne oferty kulturalne dla naszych pracownikéw, jak np. teatr, musicale

o Oferta regularnych masazy fizjoterapeutycznych

e Lekarz zaktadowy

e Bezptatna szczepionka przeciw grypie i szczepionka na Koronawirusa w zakfadzie CZ

o Bezptatne testy na Koronawirusa, maseczKi itp.

e Zakaz palenia we wszystkich miejscach pracy

e Elastyczne warunki pracy dla pracujgcych matek (np. w niepetnym wymiarze godzin)

e Organizacja Home office dla pracownikéw administracyjnych

e Wspieranie/sponsorowanie wydarzen kulturalnych oraz zwyczajéw i tradycji

e Elekiryczne rowery dla pracownikéw i ich rodzin
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6. Cele CiS 2020/2021
W kolejnym okresie sprawozdawczym 2021/2022 bedziemy nadal wspiera¢ wszystkie 10
zasad organizacji Narodéw Zjednoczonych ONZ.

Planujemy potozy¢ szczegdlny nacisk na nastepujace zasady i jeszcze gtebiej zakotwiczyc je
w naszych pracownikach poprzez ukierunkowane informacje i warsztaty:

Zasada 7 Przedsiebiorstwa powinny przestrzega¢ zasady ostroznosci w rozwigzywaniu
probleméw srodowiskowych.

Zasada 8 Przedsiebiorstwa powinny podejmowac inicjatywy majgce na celu promowanie
wiekszej Swiadomosci ekologicznej.

e Konwencjonalne systemy grzewcze zostang zastgpione przez odnawialne Zrodta
energii.

¢ Naszym planem na najblizsze 10 lat jest znaczne zmniejszenie emisji CO2 o okoto
50% we wszystkich zaktadach w Niemczech i Czechach.
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