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MISSION STATEMENT - Zavazek k integrité

"X

Integrita patfi k samozfejmosti nasi spole€nosti. Spolecnost CiS se povazuje za "Cestnou

spole¢nost" ve smyslu estného obchodnika.

Je povinnosti, aby upfimnost, ¢estnost, otevienost, snaha o spravedinost a divéryhodnost
urCovaly jednani a chovani kazdého zaméstnance se vzajemnym respektem, a to jak uvnitf,
tak navenek. NaSe motto ,connect with confidence“ neni reklamnim heslem, nybrz
samoziejmosti.

Davéryhodnost nasi spole€nosti a divéra naSich zakaznikd, dodavatell, bank, zaméstnancu
a verejnosti jsou vyznamné ovliviiovany chovanim kazdého jednotlivého zaméstnance.

Od kazdého zaméstnance spolecnosti CiS oCekavame, Zze bude znat a vzdy dodrzovat zasady
etického kodexu a kodexu chovani spole¢nosti CiS. Diky naSemu Zebficku hodnot jsou nase
jednani predvidatelna a poskytuji nam i nasim obchodnim partneriim jistotu. Podporujeme a
dodrzujeme 10 principu celosvétové umluvy ,,Global Compact” organizace spojenych narodd,
které jsou rovnéz zakladem nasich hodnot.

Je samoziejmé, Ze respektujeme a dodrzujeme pfislusné zakony a uznavané zvyky zemi,
ve kterych zaméstnanci skupiny CiS pracuji. Patfi sem napfiklad trestni zakon o uplatkarstvi
a korupci v obchodnich transakcich, stejné jako dodrzovani lidskych prav, ktera jsou pro nase
socialni standardy smérodatna, ale i dodrzovani dobrych mrava a zvyku.

Pro v8echny zaméstnance spole€nosti CiS je stavajici kodex chovani zavazny. VSichni
vedouci pracovnici nasi spole€nosti jsou povinni dodrzovat a dale predavat pravidla principu
zavazku k integrité, jasné komunikovat a zodpovidat za jejich dodrzovani.

Skupina CiS, leden 2021 (OPALC
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NASE HODNOTY:

Od kazdého zaméstnance se ocCekava, Zze bude rozhodovat a jednat na zakladé hodnot
spolecnosti CiS.

Zakladnimi hodnotami spole¢nosti CiS jsou integrita, divéra, spole€ensky pfijatelné souziti,
odpovédnost. Tyto hodnoty jsou povaZzovany za méfitko pro hodnoceni naSeho rozhodovani
a jednani.

Integrita
Nase rozhodovani a jednani jsou vzdy a trvale v souladu a ve shodé s nasimi hodnotami.

Duvéra
Kazdy jednotlivec pracuje tak, aby byla v jeho rozhodovani a jednani upevriovana
davéra.

Spolecensky prijatelné souziti
Dosazeni cilu naSi spole¢nosti a socialné pfijatelna, pfip. mezilidska a spoleéenska
souziti, jsou neustale ve vzajemném souladu.

Odpovédnost

Kazdy jednotlivy zaméstnanec pfebira odpovédnost za zfejmé dlsledky svych
rozhodnuti a jednani. To se tyka jak odpovédnosti pfed uskuteCnénym rozhodnutim
Cijednanim (je jasné, jaké jsou mozné dUsledky), tak moznych nasledkl
po uskutecnéném rozhodnuti nebo jednani.

Nase firemni principy

Na zakladé nadeho systému hodnot jsou pro nasi spole¢nost zavazna nasledujici pravidla:

1.

Respektujeme nase investory, interni a externi partnery

Spolecnost CiS usiluje o optimalizaci nejen viastniho hospodarského uspéchu,
ale i hospodarského uspéchu svych partnertl. Nase podnikani proto provozujeme
takovym zpusobem, aby bylo v souladu se zakonem a dale aby bylo ¢estné

pfi jednani se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a spolec¢nosti a mélo nejvyssi
moznou integritu.

Jsme povinni usilovat o trvaly ispéch spolec¢nosti
Cilem na$i orientace na vysledky je zajisténi dlouhodobé existence spoleCnosti.

Podporujeme atmosféru divéry

Rozhodujeme se a jedname takovym zpusobem, aby byla dlvéra ve spole¢nosti CiS
upevnovana a podporovana, a to interné i externé. V pfipadé konkurenénich zajm
zohledriujeme duasledky pro vSechny zuc¢astnéné.

Podporujeme rostouci identifikaci v CiS

Rozhodujeme a jedname vzdy tak, aby se nasi externi a interni partnefi mohli kdykoli
ztotoznit s hodnotami spole€nosti CiS, jejimi zasadami, rozhodovanim a jednanim,
a stali se tak dlouhodobé cennymi partnery.
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. Zavazujeme se poskytovat srozumitelné informace a transparentnost

Rozhodujeme se a jedname takovym zpusobem, aby se vSichni nasi partnefi citili
informovani a naSemu rozhodnuti mohli kdykoli porozumét.

Podporujeme a rozvijime kompetenci

Uspéch spole¢nosti CiS je zaloZzen na odborné technické a socialni kompetenci jejich
zaméstnancu. Ve svych rozhodnutich a jednanich zohledriujeme podporu a rozvoj
téchto kompetenci.

Pozadujeme a podporujeme nezavislost a osobni odpovédnost

Spole¢nost CiS utvafi a rozviji svou firemni kulturu tak, aby vSichni interni i externi
ucastnici mohli rozhodovat a jednat nezavisle a na vlastni odpovédnost.

Pozadujeme a podporujeme ochotu podavat vykon a produktivitu

Ochota vSech internich a externich partnert odvadét kvalitni praci je pro spole¢nost
CiS samoziejmosti. Je nasi povinnosti tuto aktivitu podporovat a rozvijet.
Produktivita v§ech internich a externich partner( je podporovana v naSich
rozhodnutich a jednanich a sou¢asné je zohledfiovana pfi ukladani ukold, projektt
a cilu.

Netolerujeme diskriminaci

Respektujeme rizné kultury. PFitom zohledriujeme prava kazdého jednotlivce.
S kazdym z naSich partneru je zachazeno jako s rovnocennym partnerem. Za timto
ucelem vytvafime pracovni atmosféru bez diskriminace.
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1. CHOVANI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

Vuci obchodnim partnerdm (zakaznikim, dodavatelim, bankam, konkurentim atp.)
a zastupcum verfejnych a statnich instituci, je nezbytné stanovit jasnou hranici mezi béznym
ramcem obchodniho vztahu a soukromymi zajmy.

Spolecnost CiS klade nejvysSi naroky na odvraceni korupce, bojuje proti vSem jejim formam
a bezpodmine¢né dodrzuje platné protikorup&ni zakony.

Nabizeni, poskytovani, vyzadovani nebo pfijimani penéz & hodnotnych daru je v souvislosti
se v§emi obchodnimi aktivitami v§em zaméstnancim CiS pfisné zakazano.

Veskeré obchodni transakce musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a specifickymi pozadavky
zakaznikl plné a Fadné dokumentovany (napf. povinnost archivace vramci danového
a obchodniho prava ro¢nich uzavérek, ucetni doklady, obchodni korespondence a smlouvy).

Ve vSech pfipadech se nasi obchodni partnefi mohou obracet na odpovédného jednatele CFO,
pana Thomase Klaffkeho: telefonicky +49 2151 — 378720 nebo e-mailem t.klaffke@cis.de,
nebo na adresu spoleCnosti: CiS electronic GmbH, Europark Fichtenhain A15, DE-478 07
Krefeld. Tyto dotazy jsou zpracovavany pfisné divérné a neutralné.

1.1 Konflikty zajma

Spolec¢nost CiS ofekava od svych zaméstnancu loajalnost vici svému podniku a jeho
obchodnim partnerdm. VSichni zaméstnanci se musi vyhnout situacim, kdy jsou jejich osobni
nebo finanéni zajmy v rozporu se zajmy spolecnosti nebo se zajmy obchodnich partnerti. To
zahrnuje i fakt, ze zaméstnanci nesmi na vefejnosti projevovat soukromé nazory v souvislosti
s jejich funkci zastavanou ve spole¢nosti.

1.2 Nabizeni a poskytovani darti nebo jinych vyhod

Dary jakéhokoli druhu poskytované zaméstnancem CiS nékterému z obchodnich partneru,
jeho zaméstnancim nebo jinym tfetim osobam jako protisluzba za upfednostnéni jsou pfisné
zakazany.

Odmény a nahrady (napf. slevy) smi byt obchodnim partneriim vyplaceny pouze na smluvnim
podkladé na obchodni Uéty obchodnich partnerd.

Zdvofilostni dary, které do urcité miry odpovidaji obecné béznym obchodnim praktikam, musi
byt pfedavany takovym zplsobem, aby jejich pfijemce nebyl nucen jejich pfijeti tajit a nebyl
tlacen do zavazujici zavislosti. Jako smérnici Ize zde vyuzit akceptovatelny prah pro danové
odecitatelné provozni vydaje. Dary vySSich hodnot je vzdy nutno nechat schvalit nadfizenym.
Zde je rovnéz nutno zohlednit negativni danové nasledky pro spole¢nost CiS.

Pozvanky (napf. v souvislosti s pohosténim a akcemi) pro obchodni partnery nebo jejich
zaméstnance smi byt vydavany pouze tehdy, pokud nepfekracuji obvykly obchodni ramec.
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1.3 Pozadovani nebo prijimani dart nebo jinych vyhod

Dary nebo pozvani od obchodnich partnert do jisté miry odpovidaji béZnym obchodnim
praktikam. PFijeti vS8ak mlze vést ke konfliktu zajmu a ohrozit dobré jméno spolecnosti.

Zadny zaméstnanec nesmi svoji pracovni pozici nebo funkci vyuzivat k tomu, aby pozadoval,
pfijimal nebo si zajiStoval osobni vyhody. Pfijimani pfilezitostnych dard malé hodnoty
je povoleno. Dary, jejichz hodnota by pfesahla ramec malého daru, nebo nabidky jinych vyhod
pro sebe nebo blizké osoby, musi byt konzultovany a schvaleny nadfizenym.

1.4 Zastupci statnich instituci, politické dary, sponzorovani

Je zakazano nabizet ufednim osobam, a to jak v tuzemsku tak i v zahrani€i, osobni vyhody
jakéhokoli druhu.

Vyjimkou jsou bézna zdvofilostni gesta, jako napf. pohosténi nebo jiné dary, které maji malou,
béZnou a pfiméfenou hodnotu a jsou bez vlivu na obchodni rozhodovani a zaroven jsou
prfedem schvalené vedoucim pracovnikem. Pfitom je tfeba vzit v ivahu, Ze spravni pfedpisy
v tomto ohledu zahrnuji pro chovani statnich Gfednik( z¢asti rGzné a velmi nizké hraniéni
hodnoty, proto je tedy vyzadovana maximalni zdrzenlivost.

1.5 Odmitnuti obchodnich vztahu za urcitych okolnosti

Spolecnost CiS nevstupuje do obchodnich vztah( s obchodnimi partnery, ktefi poruSuji
mezinarodni lidska prava, jako napf. détské a nucené prace, dale s obchodnimi partnery, ktefi
hrubé porusuji opatieni bezpecnosti prace atp.

1.6 O¢ekavani kladena na nase dodavatele a obchodni partnery

Podporujeme a klademe velky vyznam na dodrzovani uvedenych pravidel chovani nasich
dodavatel(l a obchodnich partnerd. Od vSech dodavatelll o¢ekavame, Ze budou sdilet hodnoty
nasi spolecnosti, budou zajiStovat dodrzovani etickych norem a pozadavkl stanovenych
zakonem. Zakladem pro dobré obchodni vztahy je pfisné dodrzovani 10 principu celosvétové
umluvy ,Global Compact® Organizace spojenych narod(, které jsou také zakladem nasSich
hodnot.

Pofizeni polotovaru:

Od nasich dodavatelll o¢ekavame, ze budou pfi pofizeni polotovarll, komponentt a surovin
jednat zodpovédné v souladu se socialni politikou podniku. Toho chovani se vztahuje také na
zakaz nakupu v oblastech, ve kterych se z finan¢nich prostiedkl ziskanych z prodeje surovin,
financuji vale¢né konflikty a povstani. Sem patfi zejména materialy jako tantal, zlato, cin a
wolfram z oblasti Konga a sousedicich zemi. Spoléhame na jejich odpovédné chovani a v
dobré vife pfedpokladame, Ze naSi dodavatelé pouzivaji pouze materialy, které nepochazeji z
téchto oblasti, pokud neni pro dodavku udélen zvlastni pokyn.



a

1.7 Obchodni kontroly

Spole¢nost CiS zasadné dodrzuje veskeré celni zakony a zakony zabyvajici se kontrolou
vyvozu a predpisy platné pro zemé, ve kterych provozuje svoji obchodni €innost. Zakony
zabyvajici se kontrolou vyvozu mohou byt uplatnény v souvislosti s pfimymi nebo nepfimymi
vyvozy nebo dovozy ze sankcionovanych zemi, nebo v souvislosti s tfetimi osobami, které
se napf. uc€astni pravnich prestupkl nebo proti nimz existuji fakta vzbuzujici podezreni
ve vztahu k narodni nebo mezinarodni bezpecnosti. Poruseni téchto zakonl a ustanoveni
mohou byt velmi pfisné sankciovana, napf. penéZitymi pokutami, rovnéz i ufedné nafizenym
vylou¢enim ze zjednoduSeného dovozu a vyvozu (tzn. pferuseni plynulého dodavatelského
fetézce).

Vsichni zaméstnanci, ktefi pracuji v oblasti dovozu a vyvozu zbozi, tak jak je popsano vyse,
jsou povinni dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy o hospodaiskych sankcich, kontrole
vyvozu a dovozu.

2. CHOVANI VUCI ZAMESTNANCUM

VSechny naSe zaméstnance hodnotime stejné a bez rozdilu. Proto se naSe spolecnost
vyznacuje tim, ze se k sobé vSichni zaméstnanci chovaji zdvofile, Cestné a otevieng, a take
s porozuménim, uctou a toleranci.

Proto od kazdého zaméstnance olekavame objektivni, pratelsky a spravedlivy pfistup
ke koleglim a spolupracovnikiim na vSech urovnich a ve vSech oblastech spole¢nosti. Kazdy
manazer a vedouci pracovnik je povinen tento eticky kodex a kodex chovani dodrzovat a byt
tak dobrym pfikladem pro ostatni zaméstnance.

2.1 Vzajemny kontakt - diskriminace

Zadny zaméstnanec nesmi byt diskriminovan z dGvodu rasy, pohlavi, véku, narodnosti, etnické
pfislusnosti, barvy pleti, politického nazoru, sexualni orientace, naboZzenského pfesvédceni,
socialniho plvodu, télesné stavby nebo jinych osobnich vlastnosti, tzn. nesmi byt
znevyhodnovan bez objektivniho divodu.

Apelujeme na vSechny zaméstnance, aby pfispéli k atmosféfe vzajemného souziti, kde
je vylou€eno jakékoliv osobni obtézovani.

Sem patfi zejména Sikana na pracovisti (psychické tyrani), nezadouci sexualni sblizovani,
nezadouci fyzicky kontakt, nemravné nabidky a pracovni prostiedni znehodnocované hrubymi
nebo urazlivymi poznamkami nebo ponizovanim. Podporujeme zejména vyvazena pratelstvi
mezi nasimi némeckymi, eskymi, polskymi a rumunskymi zaméstnanci a sebe sami vidime
jako ,,CiS rodinu".

2.2 Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

Zdravi naSich zaméstnancl je pro nas velmi dulezité. Spolec¢nost CiS zajiStuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a splfiuje vdechny pfisludné narodni predpisy.
Konzumace alkoholu je zakazana, a to bezprostfedné pred a b&éhem pracovni doby. Vyjimky
pfi zvlastnich pfrilezitostech (napf. svatba, narozeni ditéte, velka zakazka atp.) jsou
akceptovatelné se souhlasem vedeni spole¢nosti, pficemZ je nutno dodrZzovat zakonna
nafizeni a nesmi byt ohrozena bezpe€nost zaméstnancl a spolecnosti. Mirou by v tomto
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pfipadé méla byt bézna sklenika pfipitku. Pracovisté jsou samoziejmé nekufacka. Vsechny
technické pfistroje, stroje a zafizeni, systémy hlaseni pozard, hasici pfistroje, defibrilatory atp.
jsou kontrolovany s ohledem na technickou bezpeénost zaméstnancu. VSichni zameéstnanci
spoleCnosti CiS jsou vyzyvani, aby se neustale aktivné spolupodileli na zlepSovani
bezpelnosti prace a ochrané zdravi pfi praci.

2.3 Jak se stavime k chybam

Lidsky zZivot muze zaviset na kvalité a spolehlivosti naSich vyrobkl. Je proto nejvy$Si
povinnosti kazdého zaméstnance spole€nosti CiS zajistit, aby nasi spole¢nost neopustil zadny
vadny produkt.

Kazdy zaméstnanec spoleCnosti CiS je intenzivné vyskolen a kvalifikovan v €innostech
a procesech, které v zaméstnani vykonava. Nicméné kazdy zaméstnanec spoleCnosti CiS
se mlze dopustit chyby, coz obecné neni problém. Lidé se dopousti chyb a nase organizace
umi tento problém fesit. Chyby vSak nesmi byt nikdy utajeny, ale musi byt ze strany pavodce
pfiznany. Vadné procesy a produkty nesméji byt pfeneseny do dalSiho nasledného procesu.
Je tfeba analyzovat pfi€iny a zahajit pfislusna napravna opatieni. Chyby nabizeji moznost
neustalého zlepSovani. Zaméstnanci, ktefi chybu nahlasi, musi byt primarné pochvaleni svym
nadfizenym za objeveni a predlozeni této chyby. Spole¢nost CiS tak bez obav podporuje
kulturu chyb.

2.4 Zachazeni s internimi znalostmi

Zaméstnanci spole¢nosti CiS spolu oteviené komunikuji a samozifejmé si vzajemné vymeénuji
informace.

Znalosti a informace, které jsou potfebné pro €innost, nesmi byt protipravné zadrzovany,
falSovany nebo selektivné pfedavany. Informace je nutno jinym usekim predavat spravné
a uplné, pficemz je vzdy nutno zohledfiovat, ze neexistuji zadné pfednostni zajmy (napf.
povinna mi¢enlivost).

2.5 Zivotni prostiedi

NaSe rozhodovani a jednani vZzdy provazi Setrné zachazeni s ekologickymi zdroji. S aktivnim
systémem environmentalniho managementu zajiStuje spoleCnost CiS, aby znecisténi
zivotniho prostfedi a zachovani zdrojl probihalo co nejefektivnéji a nejrozumnéji. Spole¢nost
CiS nechava odbornymi firmami pravidelné kontrolovat energetickou uc€innost, aby odhalila
a vyuzila dalsi moznosti. Spole€nost CiS se navic angaZzuje jako aktivni ¢len iniciativy ,Welt-
Wald-Klima“ Hospodarského senatu (,Senat der Wirtschaft*), aby podporou celosvétového
zalesnovani pfispéla ke snizovani hodnot CO, (www.senat-deutschland.de). Spole¢nost CiS
electronic GmbH je od roku 2012 v ramci v8ech svych pracovist v Némecku klimaticky
neutraini (viz www.cis.de).

3. CHOVANI VUCI SPOLECNOSTI

Zavazek k integrité se odrazi také v nasi kazdodenni obchodni praxi.

Zaméstnanci spole¢nosti CiS se chovaji loajalné a s majetkem spolecnosti zachazeji vzdy
opatrné, odpovédné, Setrné, ekologicky a v souladu se zakony. Kazdy pracovnik je osobné
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odpovédny za kvalitu a vykon své prace a je si védom, Ze na kvalité nasich produktd mohou
byt zavislé i lidské Zivoty. Zaméstnanci jsou povinni interné& upozornit na pfipadné
nespravedinosti nebo nepfistojnosti ve spoleCnosti nebo pfipadné kontaktovat naseho
ombudsmana, aby bylo mozné zakrocit. Vefejné pranyfovani, napf. na socialnich sitich, je
nezadouci.

3.1 Majetek spolecnosti

Kazdy zaméstnanec spole€nosti CiS chrani firemni majetek a majetek, ktery nam byl svéfen
naSimi zakazniky a obchodnimi partnery, pfed poskozenim, ztratou, odcizenim nebo
zneuzitim. Je samoziejmé, Ze se pfi porudeni tohoto pravidla nebudou zavirat o€i, ale naopak
je potieba aktivné a s moralni odvahou na dané poruSeni oteviené upozornit.

Soukromé vyuzivani majetku spole€nosti, v€etné pracovnich vykonu, vybaveni, budov a jinych
hospodarskych hodnot, je - pokud to nebude povoleno zvlastnimi dohodami - zakazano. Bez
vyslovného souhlasu odpovédnych organt ve spole¢nosti nesmi byt firemni zafizeni
a pfedméty z prostor spole¢nosti odstranény.

Cennym majetkem je rovnéz duSevni viastnictvi, které chranime pied zneuzitim
a zvefejnénim. Sem patfi obchodni tajemstvi, davérné informace, autorska prava, obchodni
znacky a loga, dale seznamy zakaznikl, obchodni pfileZitosti a vyrobni specifikace. Ochrana
duSevniho vlastnictvi se vztahuje k majetku spolecnosti CiS, pfipojenych podniku
a obchodnich partner(.

Kazdy zameéstnanec respektuje UCinna ochranna prava ftretich stran a zfika se jejich zneuziti.
Zadny zaméstnanec nesmi neopravnéné ziskavat nebo pouzivat tajemstvi obchodniho
partnera nebo jinych tfetich stran.

3.2 Diskrétnost

Zaméstnanci spolecnosti CiS jsou povinni chranit vSechna provozni a obchodni tajemstvi pfed
nepovolanymi osobami, toto pravidlo plati jak po dobu trvani pracovniho poméru, tak i po jeho
ukonceni. Patfi sem jak podnikatelské zajmy, tak veSkeré informace tykajici se zakazniku
spole¢nosti CiS a jejich obchodnich tajemstvi.

Interni a externi informace bezpodminecné podléhaiji ochrané absolutni mi¢enlivosti. Vyjimkou
jsou pouze ty informace, které jiz byly zvefejnény, nebo byly poskytnuty tfetim osobam, nebo
které byly vyzadany ufedni cestou.

Pfi vnitropodnikovych konfliktech zajmu je nutno zabranit negativnimu pusobeni mimo
spole¢nost. VUCi tfetim stranam je nutno zachovavat absolutni povinnou micenlivost
a vyhledavat feSeni uvnitf spoleCnosti. Za zadnych okolnosti nesmi byt ohrozeny
podnikatelské zajmy a duvéryhodna komunikace v ramci obchodnich vztahu k zakaznikim,
obchodnim partneriim a vefejnosti.

3.3 Komunikace na verejnosti a s médii

Firemni Udaje a informace pfedava vefejnosti a médiim vyhradné jednatel CEO nebo jim
schvaleni pracovnici.
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Patfi sem finan¢ni udaje, informace o nehodach a krizich, fuzich a pfenosech nebo informace
o personalnich zménach ve struktufe vedeni. Obchodni informace, které souvisi pfimo
s jednotlivymi obchodnimi partnery, Ufady, bankami, hospodarskymi auditory atp., je nutno
konzultovat s vyslovné opravnénymi osobami.

Za informace o produktech a marketingu je eventualné zodpovédny jednatel COO.

Bez ohledu na to, zda jsou tato vyjadieni pro spole€¢nost CiS vylozitelna pozitivné €i negativné,
je nutno pro jakakoli vyjadfeni nazoru tykajicich se spole€nosti pozadat o svoleni.
Na soukromych a socialnich sitich je kazdy zaméstnanec povinen dodrzovat férovy kontakt
s kolegy a spolec¢nosti. Hanlivé vyroky nebo takove, které by Skodily povésti, jsou zakazany
a jsou porusenim nasich etickych hodnot.

3.4 Ochrana udaju

Osobni udaje shromazdujeme, zpracovavame a vyuzivame pouze tehdy, pokud jsou potifebné
pro stanovené, jasné a zakonné ucely.

Spole¢nost CiS ¢ini veSkera opatfeni pro ochranu udaju, které spolenost ziskava
od zaméstnancu, obchodnich partnerti a zakaznik(. NaSe opatfeni, bezpecnostni koncepty
a procesy jsou auditovany a kontrolovany nestrannym pracovnikem odpovédnym za ochranu
udaja.

Pouzivani udaji musi byt pro zu€astnéné strany transparentni, musi byt zachovano pravo
na poskytovani informaci, opravy, pfipadné na odvolani, blokovani a vymazani.

Dulezitou soucasti bezpecnosti udaju jsou interni smérnice spolecnosti CiS, které podrobné
upravuji zachazeni s jednotlivymi komunika¢nimi prostfedky (systémy IT, email, internet/
intranet). Tato pravidla jsou zavazna pro vSechny zaméstnance.

4. Platnost, dodrzovani a implementace etického kodexu a kodexu
chovani

Diky nasemu etickému kodexu a kodexu chovani se zavazujeme dodrzovat nase zakladni
etické hodnoty. Jadrem nasich firemnich hodnot je Cestné, pfimé a poctivé jednani s nasimi
zaméstnanci a zékazniky. Setfime Zivotni prostfedi a se surovinami a energii zachazime
Setrné. Tyto standardy jsou zavazné pro kazdého zaméstnance spolecnosti CiS. Kazdy
zaméstnanec musi napomahat pfi zvladani pravnich a etickych vyzev pfi kazdodenni praci,
k zajisténi orientace, a tim dale posilit divéru ve vykonnost a integritu spole¢nosti..

Neexistuje zadna alternativa k osobni integrité a zdravému Usudku. Kazdy zaméstnanec, ktery
je vystaven tézké situaci, by si mél poloZit nasledujici otazky:

- Je mé jednani nebo rozhodnuti legalni?

- Slouzi jednani hospodarskym cilim a strategiim spolec¢nosti CiS?
- Odpovida nasim hodnotam, chapani kvality a smérnicim?

- Je vécné spravné a bez osobnich zajm(?

- Obstoji mé jednani nebo rozhodnuti pfi kontrole?

10



a

- Chrani mé jednani nebo rozhodnuti povést spole¢nosti CiS jako podniku s vysokymi
etickymi standardy?

Pokud je mozné na vSechny otazky odpovédét ,ano®, je podle naseho nazoru toto jednani
nebo rozhodnuti spravné a je v souladu s pfedchozimi pokyny v kodexu chovani.

4.1 Zavedeni etického kodexu a kodexu chovani do praxe a otazky

Eticky kodex a kodex chovani je predavan vedoucim pracovnikim, zejména manazerim
a vedoucim oddéleni skupiny CiS, rovnéz je mozné si jej v platném vydani precist na intranetu
a na nasich webovych strankach. Ukolem kazdého vedouciho pracovnika je zajistit, aby kazdy
jemu svéfeny pracovnik osobné obdrzel jeden vytisk kodexu chovani, seznamil se s nim
a dodrzoval jej. Nové pfijati zaméstnanci musi byt béhem zkuSebni doby dostate¢né
proSkoleni, toto Skoleni musi byt po ukonceni zkuSebni Ihity dokumentovano v osobnich
dokumentech na personalnim oddéleni. Kazdy zameéstnanec se muze s dotazy nebo
pfi pochybnostech spravného chovani s divérou obratit na svého nadfizeného nebo na
opravnéného CSR zplnomocnénce, ombudsmanku, pani Doris Wollner
(Ombudsmann@gcis.de), nebo na adresu spolecnosti: CiS electronic GmbH, Europark
Fichtenhain A15, DE-478 07 Krefeld, v Ceské republice nebo Rumunsku. Za dodrzovani
nasich ustanoveni odpovidaji pFislusni vedouci pracovnici ve svych oblastech plsobeni.

4.2 Poruseni a sankce

PorusSeni kodexu chovani mdze mit negativni vliv na pracovni pomér a jeho trvani,
ale inanaroky na nahradu Skody. Kazdy zaméstnanec se muize spolehnout na to,
Ze upozornéni na prestupky pfispiva k naSsemu chapani hodnot a neni 3kodlivé pro
zaméstnance samotného.

5. Priloha: Deset principu ,,celosvétové umluvy“ Global Compact

Spole¢nost CiS svym kodexem chovani podporuje 10 principl celosvétové umluvy ,Global
Compact” Organizace spojenych narodu:

Zakladem deseti vSestranné uznavanych principl celosvétové umluvy Global Compact
z oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany zivotniho prostiedi a boji proti korupci jsou:
- vSeobecnd deklarace lidskych prav,
- deklarace o zakladnich principech a pravech v praci
- deklarace z Rio de Janeira o Zivotnim prostfedi a rozvoji
- umluva OSN proti korupci

Celosvétova umluva Global Compact vyzyva spoleCnosti, aby se zavazaly k dodrzovani
zakladnich hodnot z oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany Zivotniho prostfedi, boji
proti korupci, aby tuto platformu podporovaly a v ramci své pusobnosti ji uvadély do praxe:

Lidska prava

- Princip 01: Podniky by mély podporovat a respektovat mezinarodné uznavana lidska
prava a
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- Princip 02: zaroven zajistit, aby nenesly zadnou spoluucast na porusovani lidskych

prav v jakémkoli sméru.
Pracovni normy

- Princip 03: Podniky by meély uznat pravo na sdruzovani zaméstnancl a pravo
na kolektivni vyjednavani.

- Princip 04: Podniky by mély zamezit jakékoli formé& nucené prace.

- Princip 05: Podniky by se mély zasadit za zruSeni prace déti.

- Princip 06: Podniky by se mély zasadit za zruSeni diskriminace pfi zaméstnavani
a vydélecné cinnosti.

Ochrana zivotniho prostiedi
- Princip 07: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k ochrané Zivotniho
prostiedi.
- Princip 08: Podniky by se mély u€astnit iniciativ prosazujicich zvySovani odpovédnosti
vuci zivotnimu prostredi.
- Princip 09: Podniky by mély urychlit vyvoj a Sifeni ekologickych technologii.
Boj proti korupci
- Princip 10: Podniky by mély bojovat proti vSem formam korupce, vCetné vydirani
a podplaceni.

Vedeni spole¢nosti WE SUPPORT leden 2021
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