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CiS-Gruppe

ETHIK- und VERHALTENSKODEX, Code of Conduct

Die Grundsatze des Ethik- und Verhaltenskodex, Code of Conduct sind verpflichtend fir alle
Mitarbeitenden der CiS-Gruppe.

Zu der CiS-Gruppe gehoren folgende Unternehmen:

] ® CiS electronic GmbH
I CiS systems s.r.o.

Zabel Technik GmbH & Co. KG

zabel

Im Folgenden wird daher von der CiS-Gruppe, CiS und den Mitarbeitenden der CiS-Gruppe
gesprochen — gemeint sind dann auch die Mitarbeitenden der Zabel Technik GmbH & Co. KG.
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1. Mission Statement: Verpflichtung zur Integritat

Integritdt gehort zum Selbstverstandnis unseres Unternehmens. CiS versteht sich als ,ehrbares
Unternehmen® im Sinne des ehrbaren Kaufmanns.

Es ist verpflichtend, dass Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit, Offenheit, Gerechtigkeitsstreben und
Vertrauenswurdigkeit das Handeln und Verhalten jedes Mitarbeitenden mit gegenseitigem Respekt
nach innen und aufRen bestimmen. Unser Leitspruch ,connect with confidence® ist kein Werbespruch,
sondern unser Selbstverstandnis.

Die Glaubwirdigkeit unseres Unternehmens und das Vertrauen unserer Kunden, Lieferanten,
Banken, Mitarbeitenden und der Offentlichkeit werden vom Verhalten jedes einzelnen Mitarbeitenden
entscheidend beeinflusst.

Von allen Mitarbeitenden der CiS-Gruppe erwarten wir, die Grundsatze des CiS-Ethik- und
Verhaltenskodex zu kennen und stets zu beachten. Wir haben Wertevorstellungen, die unser
Handeln berechenbar machen und uns und unseren Geschéaftspartnern Sicherheit geben. Wir
unterstiitzen und leben die 10 Prinzipien des ,Global Compact® der Vereinten Nationen, welche
ebenso Grundlage unserer Werte sind.

Die jeweiligen Gesetze der Lander, in denen die Mitarbeitenden der CiS-Gruppe tatig sind, zu
befolgen und damit Ubereinstimmende, allgemein anerkannte Gebrauche zu respektieren und zu
beachten ist selbstverstandlich. Dazu zahlen beispielsweise die Gesetze zur Strafbarkeit von
Bestechung und Korruption im Geschéaftsverkehr ebenso wie etwa die flr unsere Sozialstandards
malfdgeblichen international geltenden Menschenrechte, aber auch gute Sitten und Gebrauche.

Fiar alle Mitarbeitenden der CiS-Gruppe ist der vorliegende Verhaltenskodex verbindlich. Alle
FUhrungskrafte unseres Unternehmens sind verpflichtet, den mit diesem Regelwerk vermittelten
Grundsatz der Verpflichtung zur Integritat zu leben, klar zu kommunizieren und eigenverantwortlich
fur dessen Erhaltung zu sorgen.

VerstélRe und grobe Verletzungen dieses Verhaltenskodex, kdnnen zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, in schweren Fallen auch zur fristlosen Kiindigung, fihren. Die Mitarbeitenden
erkennen den Verhaltenskodex an und sind sich bewusst, dass er Gegenstand des Arbeitsvertrages
ist, also die arbeitsvertraglichen Verpflichtungen durch diesen Verhaltenskodex im Einzelnen
konkretisiert werden.
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2. Unsere Werte

Von jedem Mitarbeitenden wird erwartet, dass er auf der Grundlage der Werte der CiS-Gruppe
entscheidet und handelt.
Die Grundwerte der CiS-Gruppe sind Integritdt, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit sowie soziales,
ressourcenschonendes, Idsungsorientiertes und verantwortungsvolles Handeln.
Sie gelten als Mal3stab fur die Bewertung unseres Entscheidens und Handelns und sind im Ethik-

und Verhaltenskodex verbindlich beschrieben.

Integritat
Unsere Entscheidungen und unser Handeln stehen immer und fortdauernd im Einklang mit unseren

Werten und Prinzipien.

Ehrlichkeit
Jeder Einzelne handelt offen und transparent, sodass Ehrlichkeit die Grundlage flr unsere

Zusammenarbeit und Kommunikation bildet.

Verlasslichkeit
Wir sind ein verlasslicher Partner — sowohl intern als auch extern. Auf unsere Zusagen und

Handlungen kann sich jeder verlassen.

Soziales, ressourcenschonendes, l6sungsorientiertes und verantwortungsvolles Handeln
Wir achten auf ein respektvolles Miteinander, gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen um und
suchen stets nach nachhaltigen und praktikablen Lésungen. Jeder Mitarbeitende Ubernimmt
Verantwortung fur die Konsequenzen seines Handelns — sowohl vor als auch nach einer

Entscheidung.
Unsere unternehmerischen Grundsatze

Auf Basis unseres Wertesystems sind folgende Leitlinien fir unser Unternehmen verbindlich:

. Wir beachten unsere Stakeholder

CiS ist bestrebt, den eigenen wirtschaftlichen Erfolg und den seiner Partner zu optimieren. Daher
betreiben wir unser Geschéaft so, dass es im Umgang mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und

der Gesellschaft gegenliber gesetzeskonform und fair ist und die héchstmaogliche Integritat aufweist.

2. Wir verpflichten uns dem nachhaltigen Unternehmenserfolg
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Ziel unserer Ergebnisorientierung ist die Sicherstellung des langfristigen Unternehmensbestandes.
Neben dem wirtschaftlichen Erfolg berlicksichtigen wir dabei auch 06kologische und soziale

Auswirkungen und streben eine nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens an.

. Wir unterstiitzen das Vertrauensklima

Wir entscheiden und handeln stets so, dass das Vertrauen in CiS intern und extern gefestigt und
geférdert wird. Bei konkurrierenden Interessen bericksichtigen wir die Konsequenzen fiur alle

Beteiligten.

. Wir unterstiitzen eine wachsende Identifikation mit CiS

Wir entscheiden und handeln stets so, dass sich unsere externen und internen Partner jederzeit mit
den CiS-Werten, Grundsatzen, Entscheidungen und Handlungen identifizieren kénnen und damit
dauerhaft zu wertvollen Partnern werden.

. Wir verpflichten uns zu verstandlicher Information und Transparenz

Wir entscheiden und handeln so, dass alle Partner sich informiert fihlen und unsere Entscheidungen

jederzeit verstehen.
. Wir fordern und entwickeln Kompetenz

Der Erfolg der CiS basiert auf fachlich-technischer und sozialer Kompetenz der Mitarbeitenden. Wir
bertcksichtigen in unseren Entscheidungen und Handlungen die Férderung und Entwicklung dieser

Kompetenzen.

. Wir fordern und unterstiitzen Selbststiandigkeit und Selbstverantwortung

CiS gestaltet und entwickelt seine Unternehmenskultur so, dass allen internen und externen
Beteiligten selbststandiges und selbstverantwortliches Entscheiden und Handeln maoglich ist.

. Wir fordern und unterstiitzen Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit

Die Leistungsbereitschaft aller internen und externen Partner ist fur CiS selbstverstandlich. Diese zu
fordern und zu entwickeln ist unsere Verpflichtung. Die Leistungsfahigkeit aller internen und
externen Partner wird in unserem Entscheiden und Handeln geférdert und gleichzeitig beriicksichtigt

bei der Delegation von Aufgaben, Projekten und Zielen.

. Wir tolerieren keine Diskriminierung

Wir stehen fir einen respektvollen und fairen Umgang miteinander. Alle Mitarbeitende werden bei
uns gleichbehandelt — unabhangig von persdnlichen Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft,

Nationalitat, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitdt. Diskriminierung,
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Belastigung oder Benachteiligung haben bei uns keinen Platz. Wir tragen gemeinsam dazu bei, ein

Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Wir fordern Vielfalt und Chancenvielfalt

Wir verstehen Vielfalt als wichtige Starke unseres Unternehmens. Unterschiedliche Erfahrungen,
Perspektiven und Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden bereichern die Zusammenarbeit und fordern
Innovation. Wir setzen uns aktiv fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein, schaffen faire

Entwicklungsmdglichkeiten und ermdglichen allen Mitarbeitenden die gleichberechtigte Teilhabe.
3. Verhalten gegeniiber Geschiftspartnern

Diese Regeln gelten fir alle im Unternehmen tatigen Mitarbeitenden und sind unternehmensweit

verbindlich.

Gegenuber Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten, Banken, Mitbewerbern etc.) und Vertretern
offentlicher und staatlicher Stellen ist zwingend eine klare Grenze zwischen dem Ublichen Rahmen

einer Geschéaftsbeziehung und privaten Interessen zu ziehen.

CiS stellt hochste Anspriiche an die Vermeidung und Bekampfung jeglicher Art von Korruption und

halt sich vorbehaltlos an die jeweils geltenden Antikorruptionsgesetze.

Alle Geschéaftsvorfalle miissen vollstéandig und einwandfrei in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen und kundenspezifischen Forderungen dokumentiert werden (z.B. steuerrechtliche
und handelsrechtliche Aufbewahrungspflichten fir Jahresabschlisse, Buchungsbelege,

Geschéftsbriefe und Vertrage).

Geschéaftspartner kdnnen sich in allen Fallen an unsere zustdandige CSR-Beauftragte, Frau Maren
Hardt csr@cis.de Firmenanschrift Krefeld wenden. Diese Anfragen werden streng vertraulich und

neutral bearbeitet.
3.1 Interessenkonflikte

CiS erwartet von seinen Mitarbeitenden Loyalitdt gegeniber dem Unternehmen und dessen
Geschéftspartnern. Samtliche Mitarbeitende muissen Situationen vermeiden, in denen ihre
personlichen oder finanziellen Interessen mit Unternehmensinteressen oder Interessen der
Geschéftspartner in Konflikt  geraten. Dazu gehdrt, dass Mitarbeitende private
MeinungsauBerungen - auch auf sdmtlichen Social-Media-Plattformen - in der Offentlichkeit nicht

in Verbindung mit ihrer Funktion im Unternehmen auf3ern.
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3.2 Anbieten und Gewahren von Geschenken oder sonstigen Vorteilen

Zuwendungen aller Art durch Mitarbeitende der CiS-Gruppe an Geschéaftspartner, deren

Mitarbeitende oder sonstige Dritte, als Gegenleistung flr eine Bevorzugung, sind strikt untersagt.

Vergutungen und Ruickvergltungen (z.B. Rabatte) an Vertragspartner durfen nur auf vertraglicher

Grundlage und auf die geschéftlichen Konten der Geschéaftspartner gezahlt werden.

Hoflichkeitsgeschenke, die bis zu einem gewissen Umfang den allgemein dblichen
Geschaftspraktiken entsprechen, sind in jedem Fall so zu gestalten, dass der Empfanger ihre
Annahme nicht verheimlichen muss und dass er nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit gedrangt

wird.

Einladungen (z.B. im Zusammenhang mit Bewirtungen und Veranstaltungen) an Geschéaftspartner
oder deren Mitarbeitenden durfen nur ausgesprochen werden, wenn sie einen geschaftsiblichen

Rahmen nicht Ubersteigen.

Fir detaillierte Regelungen zu Geschenken, Einladungen, Bewirtungen und sonstigen Vorteilen,
einschlieldlich zulassiger Hochstwerte, Genehmigungsprozesse und Dokumentationspflichten,
verweisen wir auf unsere separate Ethik-und ComplianceRichtlinie der CiS Gruppe. Alle

Mitarbeitenden , sind verpflichtet, diese Richtlinie zusatzlich zum Verhaltenskodex ist zu beachten.
3.3 Fordern oder Annehmen von Geschenken oder sonstigen Vorteilen

Geschenke oder Einladungen von Geschaftspartnern entsprechen in einem gewissen Umfang den
allgemein ublichen Geschaftspraktiken. Allerdings kann die Annahme zu Interessenkonflikten fihren

und den guten Ruf des Unternehmens gefahrden.

Kein Mitarbeitender darf seine Position oder Funktion im Unternehmen dazu nutzen, persdnliche
Vorteile zu fordern, anzunehmen oder sich zu verschaffen. Die Annahme darlUberhinausgehender
Geschenke und andere Vorteilsgewahrungen flr sich und nahestehende Personen bedarf der

Information und Genehmigung des Vorgesetzten.

Konkrete Regelungen zu Schwellenwerten, Genehmigungsprozessen und Dokumentation sind in

der separaten Antikorruptionsrichtlinie festgelegt
3.4 Vertreter staatlicher Stellen, politische Spenden, Sponsoring

Keinem Amtstrager im In- und Ausland darf ein personlicher Vorteil irgendwelcher Art angeboten

werden.
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Ausgenommen sind allgemeine Ubliche Hoflichkeitsgesten wie z.B. Bewirtung oder sonstige
Zuwendungen, die einen geringen, Ublichen und angemessenen Wert haben und ohne Einfluss auf
geschéftsrelevante Entscheidungen sind. Jeder Fall einer derartigen persénlichen Zuwendung

bedarf der Genehmigung des Vorgesetzten.

Berucksichtigen Sie dabei, dass die Verwaltungsvorschriften fir das Verhalten staatlicher Stellen in
diesem Zusammenhang teilweise unterschiedliche und sehr niedrige Schwellenwerte vorsehen, so

dass grundsatzlich dufRerste Zurtckhaltung geboten ist.
3.5 Ablehnung von Geschaftsbeziehungen unter bestimmten Voraussetzungen

CiS geht keine Geschéaftsbeziehung mit Geschaftspartnern ein, die gegen das internationale
Menschenrecht wie z.B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, grobe Verletzung von

Arbeitssicherheitsmalinahmen o0.4. verstolten oder auf Sanktionslisten genannt sind
3.6 Erwartungen an unsere Lieferanten und Geschaftspartner

Unseren Lieferanten und Geschaftspartnern kommt bei der Unterstitzung der genannten
Verhaltensregeln eine besondere Bedeutung zu. Wir erwarten von allen Lieferanten, dass sie die
Wertgrundsatze von CiS teilen und die Einhaltung der ethischen Normen und gesetzlichen
Bestimmungen sicherstellen. Grundlage fir Geschéaftsbeziehungen sind die strikte Einhaltung der 10
Prinzipien des ,Global Compact® der Vereinten Nationen, welche auch Grundlage unserer Werte
sind.

Beschaffung von Vorprodukten:

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei der Beschaffung von Vorprodukten,
Komponenten und Rohstoffen im Einklang mit anerkannten internationalen Sorgfaltsstandards
handeln. Hierzu gehort insbesondere, dass keine Rohstoffe aus Konfliktgebieten bezogen
werden, in denen durch deren Gewinnung oder Handel Krieg und Unterdrickung finanziert
werden. Dies betrifft insbesondere die Materialien Tantal, Gold, Zinn und Wolfram (3TG) aus
der Region Kongo und Anrainerstaaten.

Zur Sicherstellung dieser Anforderungen sind unsere Lieferanten aufgefordert, die jeweils
aktuellen Erklarungen gemall CMRT und EMRT zu beantworten. Diese werden von uns
regelmafig gepruft und dokumentiert.

Weitere Informationen sind in unserem Lieferanten Code of Conduct nachzulesen.
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3.7 Handelskontrollen

Wir beachten alle anwendbaren Vorschriften zu Exportkontrolle, Embargos und Sanktionen — fur
Waren, Software, Technologie, technische Unterstitzung und sonstige Informationsweitergaben.

CiS halt alle geltenden Exportkontroll- und Zollgesetze in den Landern mit Geschaftstatigkeit ein.

Internationale  Geschéafte prifen wir risikoorientiert  hinsichtlich  Produkt, Empfanger,
Bestimmungsland, Endverwendung und Genehmigungspflichten. Geschafte durfen nur

durchgefuhrt werden, wenn alle Prifungen, Freigaben und Genehmigungen vorliegen.

Wir dulden keine Umgehung exportkontrollrechtlicher Vorgaben, etwa durch unzutreffende
Angaben, Zwischenschaltung Dritter oder Verschleierung von Endverwendung oder Endempfanger.
Verstolie kdnnen zu Geldstrafen, Ausschluss aus vereinfachten Import- und Exportverfahren sowie

arbeitsrechtlichen, zivil- oder strafrechtlichen Konsequenzen fihren.

Alle Beschaftigten missen Risiken oder Auffalligkeiten unverziiglich melden. Gutglaubige Hinweise

fuhren zu keinen Nachteilen.
4. Verhalten Gegeniiber Mitarbeitenden

Unsere Wertschatzung ist fur alle Mitarbeitenden gleich. Deshalb zeichnet sich unser Unternehmen
dadurch aus, dass sich alle Mitarbeitenden héflich, fair und offen sowie mit Verstandnis, Respekt

und Toleranz begegnen.

Entsprechend erwarten wir von jedem Mitarbeitenden einen sachorientierten, freundlichen und
fairen Umgang mit der Belegschaft auf allen Ebenen und in allen Unternehmensbereichen. Jeder
Manager und Mitarbeitende mit FUhrungsverantwortung ist verpflichtet, diesen Ethik- und

Verhaltenskodex als gutes Vorbild fir alle Mitarbeitenden zu leben.
4.1 Umgang miteinander sowie Diskriminierung und Férderung von Vielfalt

Kein Mitarbeitender darf auf Grund von Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit,
Hautfarbe, politischer Meinung, sexueller Orientierung, religiéser Uberzeugung, sozialer Herkunft,
korperlicher Konstitution oder sonstiger personlicher Eigenschaften diskriminiert, d.h. ohne

sachlichen Grund, benachteiligt werden.

Wir fordern jeden Mitarbeitenden auf, zu einer Atmosphare respektvollen Miteinanders

beizutragen, in der jegliche Art von persdnlicher Belastigung ausgeschlossen wird.
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Dazu gehoren insbesondere Arbeitsplatzschikanen (Mobbing), unerwiinschte sexuelle
Annaherungen, unerwinschter Korperkontakt, unsittiche Angebote oder ein durch rohe oder

beleidigende Bemerkungen oder Erniedrigungen beeintrachtigtes Arbeitsumfeld.

Wir fordern aktiv ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeitenden —
unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung oder
anderen personlichen Merkmalen — gleiche Chancen erhalten. Wir starken insbesondere die
ausgleichende Freundschaft unter unseren deutschen, tschechischen und polnischen
Mitarbeitenden und verstehen uns als ,CiS-Familie®.
Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen betrachten wir als Bereicherung und
Innovationsquelle fir unser Unternehmen. Wir setzen uns fir Chancengleichheit und die gezielte
Forderung unterreprasentierter Gruppen ein. Wir verfolgen das Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Vielfalt und Inklusion in all ihren Dimensionen férdert. Diskriminierung, Belastigung

und Mobbing am Arbeitsplatz werden nicht toleriert.
4.2 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden ist ein hohes Gut. CiS gewahrleistet die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz an allen Arbeitsplatzen und erflllt alle diesbezlglichen
jeweils nationalen und internationalen Bestimmungen, insbesondere die Vorgaben der ILO-

Kernarbeitsnormen und des UN Global Compact.

Wir verpflichten uns zur Pravention von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten und zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer ArbeitsschutzmaRnahmen. Alle technischen Geréate,
Maschinen und Anlagen, Alarm- und Feuerldschsysteme, Defibrillatoren usw. werden regelmaRig

auf ihre technische Sicherheit Gberwacht.

CiS fuhrt regelmafige Schulungen zum Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz durch und férdert die

aktive Beteiligung aller Mitarbeitenden an der standigen Verbesserung der Arbeitssicherheit.

Die Arbeit darf nicht unter dem Einfluss von Alkohol, Cannabis oder anderen berauschenden Mitteln
ausgelibt werden. Ausnahmen mit einem Glaschen Alkohol zu besonderen Anlassen (z.B. Hochzeit,
Geburt eines Kindes, GrofRRauftrag usw.) bedirfen der Zustimmung der Geschéaftsfihrung, wobei
gesetzliche Regelungen zu beachten sind und die Sicherheit der Mitarbeitenden und des
Unternehmens nicht gefahrdet werden darf. Ein Glas zum Anstof3en sollte hier das MaR sein. Es ist
selbstverstandlich, dass in keinem Raum geraucht wird.
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Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit an und setzen uns das Ziel, die

Zahl der Arbeitsunfalle und berufsbedingten Erkrankungen nachhaltig zu reduzieren.
4.3 Qualitats- und Fehlerkultur

Von der Qualitat und Zuverlassigkeit unserer Produkte kann Menschenleben abhangen. Daher ist es
die hochste Pflicht jedes Mitarbeitenden der CiS-Gruppe, dafir Sorge zu tragen, dass kein
mangelbehaftetes Produkt unser Haus verldsst. Dazu kann jeder Mitarbeiter durch qualitativ
hochwertige Ergebnisse seines jeweiligen Arbeitsprozesses im Sinne der CiS 0-Fehler-Politik

beitragen.

Jeder Mitarbeitende der CiS-Gruppe wird auf die von ihm auszufGhrenden Tatigkeiten und
Prozesse intensiv geschult und qualifiziert. Dennoch koénnen Fehler auftreten. Fehler sind
grundsatzlich menschlich und stellen keinen individuellen Vorwurf dar. Entscheidend ist der

verantwortungsvolle Umgang mit Fehlern.

Wir erwarten, dass Fehler und Abweichungen idealerweise vom Verursacher selbst erkannt und
offen benannt werden. Wird ein Fehler entdeckt, ist er vom Verursacher unverzuglich zu melden —
ohne Scheu und ohne Verzdgerung. Dabei ist es ausdricklich erwiinscht, auch Beinahe-Fehler oder
Unsicherheiten anzusprechen. Treten Fehler oder Abweichungen auf, sind betroffene Prozesse
sofort zu stoppen und fehlerhafte Produkte dirfen nicht an den nachsten Folgeprozess oder an den
Kunden weitergegeben werden. Ziel ist es, mdgliche Schaden frihzeitig zu begrenzen und die
Produktsicherheit jederzeit sicherzustellen. Die Ursachen von Fehlern werden systematisch
analysiert. Auf dieser Grundlage werden geeignete Korrektur- und VorbeugemalRnahmen festgelegt
und umgesetzt, um Wiederholungen nachhaltig zu vermeiden. Verbesserungen werden in Standards
(z. B. Arbeitsanweisungen, Prifplane oder Schulungsinhalte) Uberfihrt und innerhalb der
Organisation transparent kommuniziert. Fehler  bieten  die  Option  der kontinuierlichen

Verbesserung.

Das Melden von Fehlern, Abweichungen und Beinahe-Fehlern ist ausdricklich erwinscht.
Mitarbeitende, die zur Entdeckung und Offenlegung von Fehlern beitragen, werden dafiir anerkannt
und unterstitzt. Niemand darf wegen einer Fehlermeldung benachteiligt werden. CiS fordert
bewusst eine offene, lernorientierte und angstfreie Fehlerkultur als Grundlage fir kontinuierliche
Verbesserung, Qualitatssicherung und nachhaltigen Unternehmenserfolg.

4.4 Umgang mit internem Wissen
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Mitarbeitende der CiS-Gruppe kommunizieren offen miteinander und tauschen Informationen

selbstverstandlich untereinander aus.

Far die Tatigkeit relevantes Wissen darf nicht unrechtmaRig vorenthalten, verfalscht oder selektiv
weitergegeben werden. Informationen sind richtig und vollstdndig an andere Bereiche
weiterzugeben, immer vorausgesetzt, es liegen keine vorrangigen Interessen (z.B. Geheimhaltung)

VOor.
4.5 Umwelt

Der schonende Umgang mit okologischen Ressourcen begleitet jederzeit unser Handeln und
Entscheiden. CiS verpflichtet sich, alle relevanten Umweltgesetze, Vorschriften und internationalen

Standards - insbesondere die Prinzipien des UN Global Compact - einzuhalten.

Durch ein aktives Umweltmanagement sorgen wir daflir, dass die Belastung der Umwelt minimiert
und Ressourcen so wirksam und sinnvoll wie moglich geschont werden. Wir tberprifen regelmafig
unsere Energieeffizienz und nutzen Optimierungspotenziale, um unseren dkologischen FuRabdruck

weiter zu reduzieren.

Wir fordern das Umweltbewusstsein aller Mitarbeitenden durch regelmafige Schulungen und die
Einbindung in Umweltinitiativen. Darlber hinaus engagieren wir uns in externen Projekten wie der

Umweltinitiative ,Welt-Wald-Klima“ des Senats der Wirtschaft (www.senat-deutschland.de) und

unterstitzen durch weltweite Aufforstung die Reduktion von CO,-Emissionen.

Wir setzen uns fir die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung ein und verfolgen das
Ziel, unsere CO,-Emissionen mit dem Ziel Net Zero bis spatestens 2050 in der gesamten CiS-

Gruppe (weitere Informationen) und den Ressourcenverbrauch weiter zu senken.

5. Verhalten gegeniiber dem Unternehmen

Die Verpflichtung zur Integritat spiegelt sich auch in unserer alltdglichen Geschaftspraxis wider.
Mitarbeitende der CiS-Gruppe verhalten sich loyal und gehen mit Vermdgenswerten des
Unternehmens stets umsichtig, verantwortlich, sparsam, umweltschonend und gesetzeskonform um.
Mitarbeitende sind verpflichtet, empfundene Ungerechtigkeiten oder Missstande im Unternehmen
zunachst intern an ihre FUihrungskraft, den Compliance-Beauftragten oder die Geschéaftsfihrung zu
melden. Alternativ oder erganzend besteht die Mdglichkeit, sich vertraulich an unsere Ombudsstelle

(ombudsstelle@cis.de) zu wenden.
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Eine offentliche Kommunikation oder Anprangerung von Missstanden, insbesondere in sozialen
Netzwerken, soll vermieden werden, sofern keine rechtlichen Grinde oder besondere

Schutzinteressen entgegenstehen.
5.1 Unternehmenseigentum

Jeder Mitarbeitende tragt daflir Sorge, das Eigentum der CiS-Gruppe sowie das uns anvertraute
Eigentum unserer Kunden und Geschaftspartner vor Beschadigung, Verlust, Diebstahl oder
Missbrauch zu schitzen. Es ist selbstverstandlich, vor Missachtung dieser Regel nicht die Augen

zu verschlieRen, sondern mit Zivilcourage aktiv einzuschreiten und Missachtung offen aufzuzeigen.

Die private Nutzung von Unternehmenseigentum, einschlieRlich Arbeitsleistungen, Ausristungen,
Gebauden und sonstigen Wirtschaftsgutern, ist, soweit sie nicht durch gesonderte Vereinbarungen
gestattet ist, untersagt. Ohne ausdriickliche Zustimmung der im Unternehmen zustandigen Stellen
darfen Einrichtungen und Gegenstande des Unternehmens auch nicht aus dem raumlichen Bereich

des Unternehmens entfernt werden.

Auch geistiges Eigentum ist ein wertvolles Gut, das wir vor unbefugter Verwendung und
Offenlegung schutzen. Darunter fallen Geschaftsgeheimnisse, vertrauliche Informationen,
Urheberrechte, Handelsmarken und Logos sowie Kundenlisten, Geschaftschancen und
Produktspezifikationen. Der Schutz gilt unabhangig davon, ob sich das geistige Eigentum im Besitz

der CiS, angeschlossener Unternehmen oder der Geschaftspartner befindet.

Jeder Mitarbeitende der CiS-Gruppe respektiert wirksame Schutzrechte Dritter und unterlasst ihre
ungenehmigte Nutzung. Kein Mitarbeitender darf sich unbefugt Geheimnisse eines

Geschéftspartners oder sonstiger Dritter verschaffen und/oder nutzen.
5.2 Vertraulichkeit

Mitarbeitende der CiS-Gruppe schitzen alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse vor der
Kenntnisnahme nicht befugter Personen, dies gilt sowohl wahrend der Dauer als auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Dazu gehéren sowohl unternehmensinterne Interessen als

auch jegliche Informationen, die CiS-Kunden und deren Geschéaftsgeheimnisse betreffen.

Interne und externe Informationen unterliegen unbedingt dem Schutz des absoluten Stillschweigens.
Davon ausgenommen sind lediglich Informationen, die bereits &ffentlich oder Dritten zuganglich sind

oder von behordlicher Stelle eingefordert werden.
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Bei unternehmensinternen Interessenkonflikten vermeiden wir eine negative Aulenwirkung.
Gegenuber Dritten wahren wir absolutes Stillschweigen und suchen eine unternehmensinterne
Losung. Das unternehmerische Interesse und der vertrauensvolle Umgang im Rahmen der
Geschaftsbeziehungen zu Kunden, Geschéftspartnern und zur Offentlichkeit darf auf keinen Fall

beeintrachtigt werden.
5.3 Kommunikation an die Offentlichkeit und mit den Medien

Die Weitergabe von Unternehmensdaten und Informationen an die Offentlichkeit und die Medien
erfolgt ausschliellich durch den Geschaftsfihrer CEO der CiS electronic GmbH oder mit seiner

Genehmigung.

Dazu zahlen Finanzdaten, Informationen tiber Unfalle und Krisen, Fusionen und Ubernahmen oder
personelle Anderungen in der Fiihrungsstruktur. Geschaftsbedingte Informationen, welche direkt
mit einzelnen Geschaftspartnern, Behdrden, Banken, Wirtschaftsprifern usw. ausgetauscht

werden, sind von ausdrticklich befugten Mitarbeitenden sorgfaltig zu kommunizieren.

Unabhangig davon, ob die AuRerungen positiv oder negativ fur CiS ausgelegt werden kénnen, ist fiir
unternehmensbezogene Meinungsaulerungen einzelner Mitarbeitenden gegenliber Medien eine
Genehmigung einzuholen. In privaten und sozialen Netzwerken achtet jeder Mitarbeitende auf fairen
Umgang mit Kollegen und dem Unternehmen. Ehrverletzende oder rufschadigende AuRerungen sind

untersagt und verletzen unsere ethischen Werte.
5.4 Datenschutz

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten nur, sofern sie fir festgelegte,

eindeutige und rechtmalige Zwecke erforderlich sind.

Wir treffen bei CiS alle MaRnahmen, um Daten zu schiitzen, die das Unternehmen von
Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Kunden erhalt. Unsere Mallnahmen, Sicherheitskonzepte

und Ablaufe werden von einem neutralen Datenschutzbeauftragten Gberwacht und auditiert.

Die Verwendung von Daten muss fir die Betroffenen transparent sein, ihre Rechte auf Auskunft

und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu wahren.

Wesentlicher Bestandteil der Datensicherheit sind die internen CiS-Richtlinien, die den Umgang mit
den jeweiligen Kommunikationseinrichtungen (IT — Systeme, E-Malil, Inter- /Intranet) im Einzelnen

regeln.
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6. Geltung: Einhaltung und Umsetzung des Ethik- und Verhaltenskodex

Mit unserem Ethik- und Verhaltenskodex bekennen wir uns zu unseren ethischen Grundwerten.
Im Zentrum unserer Unternehmenswerte steht der ehrliche, direkte und faire Umgang mit unseren
Mitarbeitenden und Kunden. Wir schonen die Umwelt und setzen Rohstoffe und Energie sparsam ein.
Es sind Standards darin enthalten, die fir jeden Mitarbeitenden der CiS-Gruppe verbindlich sind. Er
soll dabei helfen, rechtliche und ethische Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaltigen,
Orientierung zu schaffen und so das Vertrauen in die Leistung und Integritat des Unternehmens

weiter zu starken.

Es gibt keine Alternative zu personlicher Integritdt und gesundem Urteilsvermogen. Jeder
Mitarbeitende, der sich einer schwierigen Situation ausgesetzt sieht, sollte sich folgende Fragen

stellen:

Ist meine Handlung oder Entscheidung legal?

Dient die Handlung den wirtschaftlichen Zielen und den Strategien von CiS?

Entspricht sie unseren Werten, unserem Qualitatsverstandnis und unseren Leitlinien?

Ist sie sachlich richtig und frei von persdnlichen Interessen?

Halt meine Handlung oder Entscheidung einer Prufung stand?

Schitzt meine Handlung oder Entscheidung den Ruf von CiS als Unternehmen mit hohen ethischen
Standards?

Kdénnen alle Fragen mit ,Ja“ beantwortet werden, dann ist die Handlung oder Entscheidung nach
unserem Ermessen korrekt und stimmt mit den vorangestellten Leitlinien des Verhaltenskodex
Uberein.

6.1 Aufrechterhaltung des Ethik- und Verhaltenskodex und Fragen

Die Personalabteilung der CiS-Gruppe informiert alle neuen Mitarbeitenden im Rahmen des
Einstellungsprozesses uber den Ethik- und Verhaltenskodex, sowie dessen Einsehbarkeit.
Mitarbeitende verpflichten sich zur Einhaltung der darin enthaltenen Grundsatze und Regelungen.
Der Kodex ist in der aktuellen Fassung im Intranet und auf unserer Homepage verfugbar.
FUhrungskrafte stellen sicher, dass ihre Mitarbeitenden an den Schulungen teilnehmen und den
Kodex kennen und befolgen. Jeder Mitarbeitende kann sich bei Fragen oder Unsicherheiten Gber
richtiges Verhalten vertraulich an seine Flhrungskraft, die Geschéaftsflihrung oder den Compliance-
Beauftragten wenden. Alternativ besteht die Madoglichkeit, sich an unsere Ombudsstelle

ombudsstelle@cis.de, Firmenanschrift Krefeld oder Tschechien vertraulich wenden. Grundsatzlich
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ist der jeweilige Manager fur die Einhaltung unserer Regelungen in seinem Verantwortungsbereich
verantwortlich und lebt unsere Werte als Vorbild.

6.2 VerstoBRe und Sanktionen

Dieser Ethik- und Verhaltenskodex gilt verbindlich fur alle Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte, Standorte
und Tochtergesellschaften der CiS-Gruppe weltweit. Er wird regelmafig tberprift und bei Bedarf an

neue gesetzliche, gesellschaftliche oder unternehmensinterne Anforderungen angepasst.

Alle FUhrungskrafte sind verpflichtet, die Einhaltung des Kodex in ihrem Verantwortungsbereich

sicherzustellen und als Vorbild zu agieren.

Hinweise auf VerstoRe gegen den Kodex konnen vertraulich an die Ombuds- oder andere benannte
Stellen gemeldet werden. Hinweisgeber sind vor jeglicher Benachteiligung oder Repressalien

geschutzt.

VerstoRRe gegen den Kodex werden geprift und kdnnen - abhangig von der Schwere des Verstolles -
zu angemessenen arbeitsrechtlichen MalRnahmen und ggf. zu weiteren rechtlichen Konsequenzen

fuhren.
7. Anhang: Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

CiS unterstiitzt mit seinem Code of Conduct die Zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten

Nationen:

Die Grundlagen dieser universell anerkannten Prinzipien aus den Bereichen Menschenrechte,

Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung sind:

die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,

die Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die Grundsatze der Erklarung von Rio zu Umwelt und Entwicklung,

die UN-Konvention gegen Korruption,

Der Global Compact fordert Unternehmen auf, sich zu einem Katalog von Grundwerten aus den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu

bekennen, sie zu unterstiitzen und innerhalb inres Einflussbereichs in die Praxis umzusetzen.

CiS verpflichtet sich, diese Prinzipien durch entsprechende Richtlinien, Malnahmen und

regelmafige Schulungen im Unternehmen und in der Lieferkette aktiv umzusetzen.
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Menschenrechte

Prinzip 01: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstitzen und
achten und

Prinzip 02: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.
Arbeitsnormen

Prinzip 03: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 04: Unternehmen sollen sich fir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.
Prinzip 05: Unternehmen sollen sich fir die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen.

Prinzip 06: Unternehmen sollen sich fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit einsetzen.

Umweltschutz
Prinzip 07: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Prinzip 08: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréfReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Prinzip 09: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Korruptionsbekdampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich Erpressung
und Bestechung.
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