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Politika kvality a zivotniho prostredi

Abychom zajistili posilovani duvéry naSich zédkaznikd v nase sluzby, a tim i
konkurenceschopnost a rostouci hospodarsky uspéch nasi spole¢nosti, analyzuje skupina
CiS nepretrzité vyvoje trhl. S nabidkou vysoce kvalitnich vyrobku se CiS zaméfuje na
technicky naro¢né a inovativni zakazniky, u kterych je pfedpoklad, ze zachovaji sva vyrobni
mista v Evropé. Soucasné s tim je, k zajisténi dlouhodobého, neustalého ristu, cilem
skupiny CiS, jak nezavislost na jednotlivych segmentech trhu, tak na dodavatelich a
jednotlivych zakaznicich.

Uspé&ch nasich inovovanych vyrobk(, systém( a sluZeb na trhu, je Gzce spojen s kvalitou. Ma
zaroven bezprostfedni navaznost na nasi snahu o trvalé a UpIné naplnéni pozadavku a
oCekavani zakazniku. Zakladni pfedpoklad spokojenosti nasich zakazniku je kvalita spojenéa
se spolehlivym pInénim dodacich termint a pfizplsobenymi logistickymi koncepty. Kromé
toho jsou zlepSovany vyrobni metody a k nim pfisluSejici podpurné procesy tak, aby bylo
Zivotni prostfedi zatéZovano v co nejmensi mife.

CiS vyzaduje dlouhodobé udrzitelny rozvoj vyroby a prodeje produktd, které v pribéhu své
zivotnosti a nasledné likvidace zatézuji zZivotni prostfedi v nejmensi mozné mife. Pfitom se
fidime aktualnimi zakony, ufednimi pfedpisy a nafizenimi.

Pro dosazeni téchto cill, zachovani a posilovani dobrého jména a uspéchu skupiny CiS se
zavazujeme k neustalému zlepSovani kvality vyrobkd a ochrané zivotniho prostredi.
Stanovené cile jsou neustéle vyhodnocovany a dle potifeby aktualizovany.

Kazdy pracovnik skupiny CiS ma pravo a povinnost v pfipadé jakychkoliv problémd, které
negativné ovliviiuji kvalitu nebo Zivotni prostiedi, je po zjisténi zaznamenat a zajistit napravu,
popf. informovat zodpovédné pracovniky. PFitom plati, Ze pfedchazeni chyb je pro nas

Proto ma kazdy pracovnik povinnost se aktivné podilet na strategii nulové chybovosti.
Odpovédnost za kvalitu své prace si nese kazdy spolupracovnik CiS sam.

Toto je také podporovano aktualizovanymi a aktualnimi potfebami a Skolenimi skupiny CiS
pro vdechny spolupracovniky. Pfitom je zohledfiovano zvySovani védomosti a povédomi
pracovniku o kvalité a ochrané Zivotniho prostfedi, abychom se v oblastech kvality i ochrany
Zivotniho prostfedi neustale zlepSovali.

Vybér a rozvoj dodavatell ke spolupraci probiha s nejvétsi peclivosti, usiluje se pfi tom o
dlouhodobou partnerskou spolupraci. Zaroven je cilem spolecné tvofit kvalitativné
plnohodnotna FeSeni tak, aby u nasich zakaznik( bylo kontinualné a dynamicky dosahovano
dalSich optimalizaci. Od dodavatell jsou vyZadovany a dodavany takové materialy a
produkty, které jsou v nejvétsi mozné mife Setrné k Zivotnimu prostfedi.

V ramci spoleCenské zodpovédnosti se CiS stara o minimalizaci moznych rizik ve vSech
zainteresovanych oblastech. Dlraz je obzvlasté kladen na zdravi a bezpe¢nost pracovniki
na pracovistich a ochranu Zivotniho prostfedi. Setfeni pFirodnich zdrojl je zohledfovano pfi
kazdodenni praci dodrzovanim zasad recyklace materialu. Skupina CiS disponuje fizenym
systémem jakosti podle ISO 9001, ktery je neustale déale rozvijen.



G

Connect with confidence

Vedle politiky jakosti a Zivotniho prostfedi je pro nasi kaZzdodenni praci smérodatny i Kodex
chovani (Code of Conduct).

Skupina CiS, 14.03.2019

Vedeni spole¢nosti
CiS electronic GmbH a CiS systems s.r.0.



